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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n° 366, de 02 de fevereiro de 2026

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
REVOGA LEIS ANTERIORES.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DAMIAQ, no uso de suas atribuigdes legais, propde o presente
de Projeto de Lei:

Art. 1° A fim de atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderéo ser
efetuadas admissdes de pessoal, por tempo determinado, mediante contrato administrativo padréo, nas
condigOes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissdes que visem:

| - ao atendimento de situages de calamidade publica ou emergéncia assim declaradas por
Decreto do Poder Executivo Municipal;

Il - o combate a surtos endémico e epidémicos;

Il - o desenvolvimento de censos de interesse restrito ao Municipio de Damiéo;

IV - a imediata implantagéo de novos servigos a populagéo;

V - o suprimento de pessoal na area da educagéo, saude, seguranga e assisténcia social, nos
casos de:

a) licenga para repouso a gestante;

b) licenca para tratamento de salde;

c) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) licenca para o trato de interesse particular;

e) licenga prémio;

f) exoneragéo;

g) demisséo;

h) aposentadoria;

i) falecimento.

j) greve;

k) paralisagéo.

§ 1°. A contratagdo desses Agentes Temporarios tem por objetivo evitar a descontinuidade na
prestagdo dos servigos publicos das areas meio e fim na educagdo, salde, assisténcia social e
infraestrutura garantindo o acesso integral pelos usuarios.

§ 2° O nimero total de servidores contratados por excepcional interesse publico ndo podera
ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores efetivos.

Art. 3° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, descaracterizado o vinculo efetivo
para a Administrag@o PUblica Municipal, e observardo o prazo de 06 (seis) meses.

| - no caso do inciso | do art. 2°, enquanto durar a situagéo de calamidade publica;
Il - no caso do inciso Il do art. 2°, enquanto durar a situagdo de combate a surtos epidémicos;
11l - nos casos dos incisos IlI, IV e V, do art. 2°, desde que ndo exceda 1 (um) ano.

Art. 4° Salvo os casos de cumulagéo constitucional de cargos publicos, é proibida a contratacéo,
nos termos desta Lei, de servidores da Administracéo direta ou indireta da Uniédo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Art. 5° A admissdo sera autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta devidamente
justificada do Secretario Municipal em cuja area a admisséo se faca indispensavel.

§ 1° O contrato sera assinado pelo Prefeito Municipal e os atos de admisséo deverdo ser
publicados no Diario Oficial.

§ 2° Da proposta constaréo, necessariamente, nome do candidato, fungédo que seré admitido, local
de trabalho, prazo de duragéo, carga horéria e o valor do contrato.

§ 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico, efetivando-se através de andlise de curriculo.

Art. 6° Para a admissdo serdo exigidos os seguintes documentos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

11l - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - certificado de concluséo de nivel fundamental ou médio para o desempenho correspondente.

Art. 7° A remuneragéo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada observando-se o

seguinte:

| - nos casos de o cargo objeto do contrato temporario for idéntico ou semelhante a cargo
constante no quadro de funcionérios do Municipio, a remunerag&o devida sera igual ao vencimento inicial
do cargo da carreira;

Il - ndo havendo cargo idéntico ou semelhante no quadro de servidores do Municipio, o valor da
remuneragdo sera calculada de acordo com o valor pago no mercado de trabalho, ndo podendo ser
superior aos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988.

Art. 8°. Os servidores contratados nos termos desta lei serdo inseridos no Regime Geral de
Previdéncia Social e atender&o as normas de Direito Administrativo.

Art. 9° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, funcbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungédo de confianga, salvo se solicitar a rescisdo do contrato temporario.

Art. 10°. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

11 - Antes do término do prazo contratual, por ato da Administracao, mediante comprovado término
do excepcional interesse publico que originou a contratagéo.

Art. 11. A extingdo do contrato nos casos do inciso Il do artigo anterior, serd comunicada com a
antecedéncia minima de dez dias.

Art. 12. Fica reconhecida a natureza juridica de regime juridico de direito administrativo as
relagGes contratuais estabelecidas de acordo com a presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei Municipal n® 161/2003,
bem como as demais disposi¢des em contrario

Dami&o - PB, em 02 de fevereiro de 2026.

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO

Prefeita

Lei Municipal n® 367, de 02 de fevereiro de 2026

DISPOE SOBRE A RESPONSABILIDADE DECORRENTE
DE INFRAGOES DE TRANSITO COMETIDAS POR
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NA CONDUGAO DE
VEICULO OFICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos para identificagdo do Servidor Condutor
Infrator e o ressarcimento ao Erario Publico de valores devidos por servidor publico efetivo, temporario
e/ou comissionado do Municipio de Dami&o, ou terceiros sob a condugéo de veiculo municipal, em razéo
de aplicacdo de multas resultantes de infragéo de transito por negligéncia, impericia ou imprudéncia,
quando da conducgéo de veiculos pertencentes a frota municipal, e o procedimento de interposicdo de
recurso ao respectivo 6rgéo autuador, a ser realizada pelo condutor causador, serdo regidos pelo disposto
nesta Lei.

Art. 2° No caso de notificagdo e aplicagdo de multa resultante de infragdo de transito por
negligéncia, impericia ou imprudéncia, envolvendo veiculo pertencente a frota do Municipio de Dami&o
sujeitaré o Servidor Condutor Infrator, aos seguintes procedimentos:

| — Os responsaveis pelo recebimento de correspondéncias do municipio encaminhardo no
prazo de 48 horas ao coordenador de transportes, todas as Notificagdes de Autuacdo de Transito em
nome do Municipio, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Saude, de qualquer
Orgéo da Administrag&o Direta e Indireta e também em nome dos veiculos cedidos em comodato pelo
Estado ou pela Unido, para que se inicie Processo Administrativo de identificacdo do condutor
responsavel pela infrag&o.

Il — A identificacdo sumaria do Servidor Condutor Infrator seréa realizada, inicialmente pelo
coordenador de transportes, o qual dispde de meios preliminares de controle de condutores dos veiculos
da frota municipal, conforme dispde o § 2° deste artigo.

Ill - Realizada a identificagdo sumaria do Servidor Condutor Infrator, ser4 encaminhada a
respectiva Secretaria a qual o mesmo estiver vinculado, para confirmacéo em até 3 (trés) dias Uteis pelo
Secretario responsavel, através de Termo de Confirmac&o de Identificacéo de Servidor Condutor Infrator.
(ANEXO I).

IV — Cabera a cada Secretaria Municipal, sob sua responsabilidade, manter rigoroso controle
de utilizagéo de veiculos da frota global do municipio e de seus condutores, de acordo com o § 3° deste
artigo.

V - Sendo confirmada a identificag&o do Servidor Condutor Infrator pela Secretaria solicitada,
o respectivo Secretério deveré intima-lo pessoalmente, por meio de documento escrito para que 0 mesmo
apresente-se, em até 3 (trés) dias Uteis na secretaria de transportes e transito, para fornecer e informar
dados pessoais, conceder copias de seus documentos de identificagdo CNH, RG e Comprovante de
Residéncia, e lancar assinatura sobre a Notificagdo recebida, identificando-se, formalmente como o
Servidor Condutor Infrator perante o 6rgéo de transito autuador.

VI — Com a identificacdo do condutor formalizada no auto de infragéo, fica facultado e
legitimado o Servidor Condutor Infrator, a apresentar em nome proprio, as defesas e recursos

administrativos perante o 6rgéo autuador nos termos da Lei de transito e nos prazos nela estabelecidos,
sob sua responsabilidade.

VIl = O Servidor Condutor Infrator poderd optar pela ndo realizacdo de defesa ou
apresentacdo de recursos administrativos, preenchendo e assinando antecipadamente, o Termo de
Autorizacdo de Desconto em Folha de Pagamento (ANEXO II), encaminhando-se o processo
administrativo ao Departamento de Recursos Humanos - DRH que ficara autorizado a proceder com
desconto do valor de quitagdo da multa em Folha de Pagamento do Servidor Condutor Infrator, com os
descontos oferecidos pelo 6rgao autuador.

VIIl — O Servidor Condutor Infrator também podera optar por realizar a defesa de autuacao
preenchendo o Termo de Responsabilidade de Interposi¢do Defesa e/ou Recurso Administrativo (ANEXO
111), comprometendo-se ao protocolo junto ao 6rgéo autuador.

IX — Havendo apresentagdo de defesa ou a interposi¢ao de recurso pelo Servidor Condutor
Infrator perante o 6rgéo de transito competente, ficam suspensos os descontos na folha de pagamento
até o julgamento.

X — Obtendo éxito na defesa e/ou recursos administrativos interpostos, devera o Servidor
Condutor Infrator informar a decisdo diretamente a Secretaria de Transporte e Transito para fins de
arquivamento de eventual tramite sobre a questéo.

Xl — Nao havendo éxito na defesa e/ou recursos administrativos interpostos, a multa que
advier ao municipio, oriunda da respectiva infragdo, ficara o DRH autorizado a proceder aos
procedimentos para desconto em folha de pagamento, o valor da multa imposta ao Servidor Condutor
Infrator, neste caso, independentemente de sua autorizacgéo.

Xl — Fica facultado ao Servidor Condutor Infrator, a qualquer tempo, desistir da defesa ou dos
recursos que tenha interposto e realizar o pagamento da multa, bastando para tanto, informar a Secretaria
de Transnorte e Transito e ao DRH esta intencdo e autarizar o desconto do valor da multa em sua folha
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de pagamento.

XlII — Recusando-se, o condutor identificado a prestar informagdes, apresentar ou assinar
documentos, subentende-se tacitamente seu desinteresse em apresentar defesa ou recurso perante o
6rgdo autuador, ficando autorizado, desde logo, ao Departamento de Recursos Humanos — DRH do
municipio, a realizar o desconto em folha de pagamento dos valores das multas com os descontos
oferecidos pelo Orgdo responsavel pela Notificagdo de Transito, independentemente de Termo de
Autorizagao.

XIV — Devera ser entregue ao servidor infrator no momento da apresentagdo cépia do
Instrumento de Notificacdo de Transito.

§ 1° Nas hipéteses em que o funcionario pdblico municipal receber autuagéo de transito, por
negligencia, imprudéncia ou impericia, conduzindo automével de terceiros no exercicio da sua fungédo
publica estara sujeito, igualmente, ao presente procedimento.

§ 2° Sao meios preliminares de controle de condutores dos veiculos:

b) Termo de compromisso assinado pelo condutor.

c) Recibos de diarias.

d) Controle por diario de bordo.

e) Sistema de Rastreamento Veicular.

f) Qualquer outra forma documental que possibilite a identificacéo.

§ 3° O controle de utilizagéo de veiculos da frota global do municipio bem como de seus
condutores, é de responsabilidade de cada secretaria municipal e levara em conta, minimamente, as
seguintes informagdes:

a) Identificagéo do veiculo;

b) Identificagéo do servidor que utiliza veiculo da frota municipal.

c) ldentificagé@o da habilitagcédo e categoria que o servidor esta autorizado a conduzir.

d) Identificagdo do nome do servidor, dados do veiculo, quilometragem do veiculo, dia e
horério de saida e de chegada, destino e retorno, entre outros.

§4° O Servidor Condutor Infrator, devidamente intimado pelo respectivo Secretario, que deixar
de apresentar os documentos necessarios e/ou deixar de assinar a Notificagdo recebida, sera entendido
como sua desisténcia tacita de apresentar defesa ou interpor recursos perante o 6rgédo autuador, ficando
autorizado, desde logo, o desconto em sua folha de pagamento.

§ 5° Nao sendo confirmada a identificagédo do condutor pela Secretaria solicitada, o respectivo
Secretario devera apresentar justificativa fundamentada quanto a seu procedimento de apuragéo de fatos
e identificagdo, devendo impulsionar o processo em até 48 horas, para reandlise e redirecionamento, até
que seja aferida a efetiva identificagdo do Servidor Condutor Infrator.

§ 6° A ndo apresentacéo do condutor perante o 6rgdo autuador sujeita 0 municipio as sangdes
previstas na vigente legislacéo de transito, as quais preveem, nestes casos, aplicacéo do dobro da multa,
sendo assim, fica igualmente sujeito a estas sanc¢des, o condutor identificado que contribuir dolosamente
neste sentido.

Art. 3° O desconto em folha de pagamento para saldar o valor da multa aplicada, sera
realizado no primeiro més subsequente ao efetivo pagamento pelo municipio.

Art. 4° Havendo reconhecimento da multa pelo Servidor Condutor Infrator, ou havendo
desprovimento de recursos interpostos, os pontos da Carteira Nacional de Habilitagdo relativos a cada
infragdo serdo computados ao mesmo.

Art. 5° O Servidor Condutor Infrator, que estiver em gozo de férias ou qualquer modalidade
de licenca, sera convocado em sua residéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo que indique
sua aquiescéncia.

Art. 6° Estando o Servidor Condutor Infrator ausente do servigo publico por licenga médica ou
por outros motivos, a Secretaria Municipal a qual se vincula o funcionario, providenciara a coleta de sua
assinatura, no Termo de Autorizagdo de Desconto em Folha de Pagamento (ANEXO Il), no local de seu
domicilio.

Art. 7° Caso o Servidor Condutor Infrator ndo possua condigdes de arcar, no momento, com
o valor da multa, formalizaré requerimento a que seja o valor estabelecido recolhido pelo Setor Financeiro
Municipal, que procedera a quitagdo do mesmo e, desde ja estara autorizado a descontar em folha de

do vencimento ou parcelado mensalmente em até vinte e quatro parcelas que ndo excederédo a um quarto
do vencimento bésico, até o adimplemento total da despesa.

Art. 82 Caso o motorista infrator, mesmo notificado, ndo preencher a notificagdo preliminar
como Servidor Condutor Infrator, para atribuicdo de pontos em sua CNH, esse assumird a
responsabilidade, além da multa de transito, também pela multa decorrente de eventual ndo apresentacéo
do nome do motorista do veiculo.

Art. 9° Vencido o prazo de recurso, sem qualquer providéncia do condutor, a Secretaria de
Administracdo devera providenciar o encaminhamento do processo ao Departamento de Recursos
Humanos para pagamento da multa, com a notificagdo ao servidor/motorista, que o valor recolhido sera
descontado de sua remuneragdo, em folha de pagamento, em parcela Unica, podendo ainda ser
parcelado, havendo acordo.

Art. 10° Caso o servidor infrator ndo mais pertenca ao quadro de pessoal do Municipio de
Dami&o, impossibilitando assim o desconto em folha, o débito devera ser inscrito em divida ativa, para
posterior cobranga amigavel ou judicial.

Art. 11 O valor da multa ser& descontado dos vencimentos do servidor responsavel, de uma
s6 vez ou em parcelas mensais:

1 - O desconto que trata o presente artigo ndo podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) da
remunerag@o mensal do servidor infrator.

Il - Haveréa o desconto da importancia integral ou o que dela restar, em caso de parcelamento
anterior, sobre eventuais valores rescisérios decorrentes de qualquer das formas de desligamento do
servidor desta Prefeitura Municipal.

Art. 12 O valor da multa ser& descontado dos vencimentos do servidor responsavel no valor
integral, no caso em que o montante seja inferior aos limites estabelecidos no Art. 11, inciso |, ou, havendo
acordo, ou por discricionariedade da administragédo, em parcelas mensais, obedecida a escala abaixo:

I. Multas até R$ 200,00 — até 1 (uma) parcela;

IIl. Multas de R$ 200,01 até R$ 500,00 até 2 (duas) parcelas;

lll. Multas de R$ 500,01 até 1.000,00 — até 4 (quatro) parcelas;

IV. Multas acima de 1.000,01 — até 6 (seis) parcelas, devendo ser observado o inciso | do art.
11, caso em que podera ser em mais parcelas.

Art. 13 Os motoristas ficam proibidos de transportar pessoas nédo autorizadas a viajar nos
veiculos da Prefeitura, sob pena de serem responsabilizados por quaisquer acidentes ou danos causados
a esses passageiros ou a terceiros.

Art. 14 Sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar por iniciativa do Municipio de
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Damido-PB, para apuracéao da responsabilidade administrativa do servidor Condutor que for considerado
como legitimo infrator em recurso administrativo transitado em julgado, que:

| — Recursar-se infundadamente em se identificar como condutor responsavel pela infracdo
de transito;

Il - Recusar-se em apor sua assinatura no Termo de Autorizagdo de Desconto em Folha de
Pagamento (anexo Il) ou Termo de Responsabilidade de Interposi¢éo de Recurso (anexo IlI);

IIl - Devidamente convocado, para os procedimentos previstos nesta Lei, ndo comparecer
perante a Administracdo Municipal, sem justa causa;

IV — For reincidente em auto de infragdo na conducgao de veiculo pertencente a frota municipal;

Paragrafo Unico - A reincidéncia para fins desta Lei dar-se-&4 quando a infracdo é cometida antes de
passado 06 (seis) meses da data de vencimento do Gltimo auto de infragdo imposto ao servidor.

Art. 15 O procedimento de ressarcimento instituido nesta Lei se finda com o lancamento dos
valores na folha de pagamento do servidor e o efetivo pagamento da multa de transito, devendo os
processos administrativos serem encaminhados, em seguida, a secretaria de transporte e transito, para
as anotagdes necessarias, baixas e arquivamento.

Art. 16 O servidor municipal que der causa para o retardo no procedimento previsto nesta Lei,
ensejando pagamento das multas apds a data de seu vencimento e/ou der motivos para a dobra das
multas, nos termos do art. 257, § 8°, da Lei n° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro - CTB), estara
sujeito a Processo Administrativo Disciplinar, bem como a reparagdo dos prejuizos pecuniarios
verificados.

Art. 17 Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por decreto expedido pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico — A auséncia de regulamentag&o desta Lei por decreto ndo impede seu funcionamento
e sua aplicacéo.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Damiéo - PB, em 02 de fevereiro de 2026.

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO

Prefeita

ANEXO |
TERMO DE CONFIRMAGAO DE IDENTIFICAGAO DE SERVIDOR CONDUTOR INFRATOR

Prezado Secretario(a), viemos por meio do presente, comunica-lo que na data de

/ / , as hrs. o veiculo , de
PLACAS, - , de propriedade do () Municipio de Damido () Fundo Municipal
de Salde () Fundo Municipal de Assisténcia Social, () Outro:

o qual encontrava-se sob conducdo do motorista, Sr.(a)

, foi autuado por infracao
, a qual prevé data final para indicagdo de

de transito sob notificagéo n°®
condutor em / / .

O Coordenador(a) de transportes, realizou identifica¢éo preliminar do condutor por meio de: (
) Controle de abastecimento dos veiculos ( ) Termo de compromisso assinado pelo condutor ( ) Recibos
de diarias () Controle por diario de bordo ( ) Sistema de Rastreamento Veicular ( ) Outro

Solicitamos que no prazo de 3 (trés) dias do recebimento da presente, Vossa Senhoria
CONFIRME a identificagdo do condutor acima indicado e informe-o e intime-o da necessidade de
comparecer, no mesmo prazo, na sede da prefeitura para assinatura da identificacdo de condutor e
apresentac@o de RG, CNH e Comprovante de Residéncia.

Alertamos que o ndo comparecimento do condutor até a data limite para indicacdo sera
subentendida como desinteresse tacito em apresentar defesa ou recurso e, autoriza imediatamente o
DRH, a realizar o desconto do valor das multas em sua folha de pagamento, INCLUSIVE MULTA EM
DOBRO EM FUNGAO DA NAO IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR.

() CONFIRMO O CONDUTOR IDENTIFICADO
() NAO CONFIRMO, CONFORME JUSTIFICATIVA ANEXA.

Dami&o/PB, de de

Secretario(a) Municipal

Condutor(a)

ANEXO Il
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Eu, , portador
da Carteira de Identidade RG n° , com Carteira Nacional de
Habilitagdo sob n° de registro , servidor publico municipal ocupante do
cargo  de , residente e domiciliado na

, declaro ter cometido a
infragdo de transito sob notificacdo de autuagdo n° , assumo a

responsabilidade pelo pagamento da multa imposta e a obtengdo dos pontos na minha CNH.

Nestes termos, AUTORIZO, o Departamento de Recursos Humanos deste municipio a
proceder com o desconto do valor da multa em minha folha de pagamento afim e ressarcir o eréario pela
despesa.

Sem mais,

Damido-PB, de de

Servidor Publico Municipal
Matricula:
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APRESENTAGAO DE DEFESA E/OU INTERPOSIGAO DE
RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO

Eu, , portador
da Carteira de Identidade RG n° , com Carteira Nacional de
Habilitagdo sob n° de registro , servidor publico municipal ocupante do
cargo  de s residente e domiciliado na

, declaro CIENCIA quanto a notificagdo de infragdo de transito sob numero
, desde ja identificando-me como o condutor do veiculo autuado na

data e hora informada.

Outrossim, declaro expressa DISCORDANCIA quanto aos termos da infrag&o autuada assim
como declaro a intencéo de apresentar defesa e/ou Recursos Administrativos perante o 6rgdo autuador,
dentro dos prazos legais, sob minha responsabilidade.

Sem mais,

Damido-PB, de de

Servidor Publico Municipal
Matricula:

Lei Municipal n° 368, de 02 de fevereiro de 2026

Dispde sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa e
Organizacional do Municipio de Damido e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DAMIAO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada
nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Administracdo Municipal é compreendida da Administracdo Direta, constituida pelos
6rgdos integrantes do Gabinete do(a) Prefeito(a), as Secretarias Municipais e os drgdos integrados nas suas
estruturas administrativas.

Parégrafo Unico. Os 6rgéos da Administrag&o Direta se relacionam por vinculos hierarquicos com
subordinagéo Ultima a(o) Prefeito(a) Municipal.

Art. 3° A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do Municipio compreende os
seguintes 6rgéos:

1 - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:
- Gabinete do(a) Prefeito(a);

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

- Secretaria Municipal de Financas;
- Secretaria Municipal de Administracé&o.

1l - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Habitag&o.
- Secretaria Municipal de Salde;
- Secretaria Municipal de Educagéo;
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
- Secretaria Municipal de Infraestrutura;
- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
- Secretaria Municipal de Transportes e Transito.

IV — ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
- Conselhos Municipais
§1° A alteragéo da denominagéo da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas
nesta lei implica na extingéo dos 6rgéos anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas lotagoes.

§2° A Secretaria de Administracdo promover4, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia
desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens moéveis e imdveis dos extintos érgdos da Administracéo

§3° Para fins de adequacéo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente,
atos de organizagéo, estruturagéo, lotagdo e outros atos necessarios a efetiva implantacdo da modernizagéo
administrativa.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4° As relagdes juridicas entre a Administracdo Municipal e os servidores pautar-se-do pelas
seguintes diretrizes basicas:

| - Valorizag&o e dignificagdo do servidor e da fungéo publica;

I - Profissionalizag&do e aperfeicoamento do servidor publico;

11l — Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacéo e aperfeicoamento de administradores
capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agdo administrativa,
em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV — Fixag&@o de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada 6rgéo;

V — Adocéo de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal ocioso na Administracdo
Municipal, a fim de promover, sua absorgéo nas atividades do érgéo ou de outro.

Art. 5° As normas regulamentares ao pessoal do servico publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragdo Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivacéo dos
seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadéos a justi¢ca social
e o desenvolvimento sustentével, privilegiando em todos os seus atos e a¢des os seguintes fundamentos:

| - o planejamento, direcionado a integragéo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade nos
processos de decisao, de alocagéo de recursos e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e de distor¢des
administrativas;

Il - a coordenagéo direcionada a atuagdo harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgaos da Administracao
Municipal;

Il - a descentralizagéo, direcionada a transferéncia, de atribuices Administrativas do Municipio
para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - a delegagéo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribui¢des entre autoridades de
diferentes niveis hierarquicos;

V - o controle e a avaliacdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfeicdo, juridica das atividades administrativas;

VI - a desburocratizagao direcionada a simplificacdo continua dos processos de acdo administrativa
e a facilitagao do acesso da comunidade aos 6rgéos da Administragdo Municipal.

Art. 7° O Planejamento das A¢des da Administragdo Municipal sera o principal instrumento para o
desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio, sempre respeitando a histéria, cultura e a probidade
administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Damido é exercida pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, e Assessoria Especializada contratada, e pelos Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes
em suas areas especificas.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, tragada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagdes em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua funcéo, a
administracdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre o
bom cumprimento do servigo publico.

Art. 10. No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar e executar as
atividades dos drgaos e das entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia, referendar os atos
e os decretos do(a) Prefeito(a) e expedir instrucdes para a execucéo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Damido s&o as constantes desta lei e sdo de nomeagéo por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As funcdes de confianga sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, cuja nomegédo também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, de modo que, em situagdo
idéntica aos cargos em comissao, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos
casos e condigdes estabelecidos em lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dami&o-
PB.

Art. 12. A organizacgao administrativa definida nos termos desta lei sera implantada gradativamente,
de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo Municipal
expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizagdo, estruturacéo, lotagéo, e outros necessarios a
efetiva implantagdo da modernizacéo administrativa.

Art. 13. Os cargos em comisséo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e serdo
preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos 6rgdos que compde a estrutura administrativa
municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locag&o dos seus servigos.

Art. 14. Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgdos do Executivo Municipal, a critério do(a)
Prefeito(a) Municipal e os seus titulares exercerao as atribui¢des conferidas nos atos legais e regulamentares de

organizagdo ou estruturagdo dos 6rgdos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos
respectivos titulares.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em cargos em
comissao sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comiss&o ou pela remuneragdo do cargo efetivo, sem
prejuizo de acréscimo com correspondente gratificacéo.

Paragrafo Ginico. Dos cargos em comisséo previstos na presente lei, ao menos 1% (um por cento)
serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 16. As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo Ginico & promogéo e defesa
dos interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e as leis qualificarem como préprios da coletividade.

Art. 17. Para alcancar os objetivos da administrac@o, as Atividades Administrativas Municipais
regerse-&o pelos principios e instrumentos de acéo estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Secéo |
Do Gabinete do(a) Prefeito(a)

Art. 18. Compete ao Gabinete do(a) Prefeito(a):

| - assisténcia direta e imediata ao Prefeito(a) Municipal no desempenho de suas atividades politicas
e administrativas;

Il - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do(a) Prefeito(a);

11l - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicag&o social e marketing;

V - organizagéo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - adogé@o de medidas propiciadoras de permanente integragdo Governo Municipal e Sociedade
Civil;

VII - coordenacéo e controle do transporte oficial colocado a servigo do(a) Prefeito(a) Municipal;

VIII- coordenagéo e controle das atividades de representagéo administrativa do(a) Prefeito(a) em
outros locais;

IX - transmissdo e controle da execucdo das ordens emanadas do Governo Municipal. VIII -
promover a articulacido com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando
ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

X - promover a divulgacéo das realizacdes da Administragédo através dos 6rgéos de comunicagdo
autorizados;

XI - coordenar a representacéo social e politica do(a) Prefeito(a);



XIl - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito(a);
Xl - coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e parlamentares do(a) Prefeito(a);

XIV - exercer as fungdes de relagdes sindicais e relagdes com outros grupos sociais e politicos
organizados;

XV- prestar Assessoria pessoal ao Prefeito(a).

Art. 19. Integram a estrutura do Gabinete do(a) Prefeito(a):

| — Prefeito(a) Municipal;

Il — Gabinete do(a) Prefeito(a):

- 01 Cargo de Secretario de Gabinete — CC-01;

- 01 Cargo de Assessor de Gabinete — CC-03;

- 01 Cargo de Assessor de Processos Legislativos — CC-03;

- 01 Cargo de Assessor de Comunicagdo — CC-03

- 01 Cargo de Chefe de Eventos e Cerimonial — CC-05;

- 02 Cargos de Chefe de Execugéo de Servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretéario - Chefe de Gabinete:

| - controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

Il - ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes,
normas e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;

Il - assegurar as ligagdes necessarias com os 6rgéos da Administragéo Publica Municipal e com os
demais Poderes Institucionais, érgdos e entidades publicas e privadas;

IV - orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V - planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagées ou encaminhando aos
responsaveis técnicos;

VI - realizar outras atividades correlatas.
§2° Compete ao Assessor de Gabinete:

| - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execucéo das atribuicdes do
Gabinete;

Il - cumprir e observar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagédo
superior;

11l - manter-se atualizado em relagéo a legislagéo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagoes
para melhoria do desempenho de suas fungdes;

IV - manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

V - exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§3° Compete a Assessoria de Processos Legislativos:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Gabinete;

Il - assessorar o Prefeito(a) em assuntos técnicos e politicos relativos aos processos legislativos;
11l - articular, no que couber, a relagdo do(a) Prefeito(a) com a Camara Municipal;

IV - acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei que sejam do interesse da Prefeitura;

V - realizar outras atividades correlatas.

§4° Compete ao Assessor de Comunicagé&o:

| - prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito(a) e Secretarios;

Il - coordenar a divulgagdo de Informacdes sobre as diversas setores da administragéo publica;

Il - manter contato constante com os érgdos de divulgagéo, visando propagar a imagem da
Administragdo Municipal e do Municipio;

IV - analisar e emitir parecer sobre o contetido de matérias jornalisticas a serem divulgadas;

V - atuar como érgéo central de informag&o a imprensa, visando a transmisséo dos objetivos da
Administracédo Municipal;

VI - elaborar e providenciar a distribui¢ao interna e externamente do boletim informativo da Prefeitura
Municipal;

VII - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo dos 6rgéos setoriais,
boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das unidades executoras ou as
campanhas informativas e educacionais do publico usuério;

VIII - exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§5° Compete ao Chefe de Eventos e Cerimonial:

| — assistir direta e imediatamente o Prefeito(a) Municipal e os demais 6rgaos da administragéo para
organizar, quando necessario, o cerimonial das atividades representativas;

11 - exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

§6° Compete ao Chefe de Execucéo de servigos:

II - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que Ihe s&o subordinados;

11l - apresentar relatério mensal das atividades de sua Divis@o ao Secretario-Chefe de Gabinete
IV - responsabilizar-se e responder pela execugéo dos trabalhos de sua area;

V - propor ao superior imediato a programagéo de trabalho da respectiva unidade;

VI - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que dependam de deciséo de
autoridade superior;

VII - exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
direcéo obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.
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Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20. E da competéncia da Secretaria Municipal de Financas:

| - a formulacéo, a coordenacéo e a execucéo da politica de administragdo tributéria e fiscal do
Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizacéo e interpretagéo da legislacéo tributaria municipal;

Il - a arrecadagéo, o langcamento e a fiscalizagéo dos tributos e receitas municipais;

1l - a organizagdo e a manutengéo do cadastro econdémico do Municipio, bem como a orientag@o
aos contribuintes quanto a sua atualizag&o;

IV - a organizagao, inclusdo e a manutencao do cadastro imobiliario;
V - ainscricdo na divida ativa, a promogéo da sua cobranga administrativa e o controle

VI - a fixacéo de critérios para a concesséo todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista
o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VII - a centralizagéo e gestdo do contencioso administrativo em relacéo as atividades de fiscalizag&o;

VIII - a promogdo da educagao fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as acdes
da administracéo tributéria, visando a realizacéo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

IX - a centralizag&o da contabilidade dos fundos e érgéos da Administragao Direta e Indireta;

X - a elaboragé@o e emissdo de balancetes, balancos e prestagdo de contas para os respectivos
gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislagéo vigente;

XI - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal;

Xl - a coordenagéo, orientagcdo e acompanhamento das acdes setoriais e trabalhos de contabilidade
dos fundos, érgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal;

XIll - a consolidagdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboragdo e emissdo do
Balango Geral da Administragéo Publica Municipal;

XIV - a elaboracdo, a manutencéo e a atualizagio do Plano de Contas Unico para os 6rgéos da
Administracéo Direta e aprovagéo dos planos de contas das entidades da Administracéo Indireta;

XV - o registro e controle contabil da administracéo financeira e patrimonial;

XVI - 0 assessoramento e direcionamento dos 6rgaos e entidades do Municipio no procedimento da
gestao financeira;

XVII - o registro e gestdo da execucdo orcamentaria;

XVIII - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos diversos,
instalacdes e equipamentos;

XIX - a programacédo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulagédo com as
demais Secretarias Municipais;

XX - a realizagdo das receitas e a destinacdo destes recursos aos outros 6rgdos municipais para
que desenvolvam seus programas e a¢des governamentais, em observancia as disposicées das leis orcamentérias
aprovadas e critérios de execucao orcamentaria e financeira estipulados na legislacéo;

XXI - a proposicdo de normas e a definicdo de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a anélise da viabilidade de institui¢éo e registro do seu pagamento;

XXII - manutencdo de fundos especiais com a fixacdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

XXIII - o processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas bancérias da
Prefeitura;

XXIV - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;
XXV - a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e voluntérias;

XXVI - o0 estabelecimento da programagé&o financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa,
a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execugdo
financeira e a promogéo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentério e financeiro das contas publicas
municipais;

XXVII - a proposi¢do dos quadros de detalhamento da execugdo da despesa orgamentaria dos
o6rgéos, entidades e fundos da Administracéo Direta e Indireta;

XXVIII - o acompanhamento e a coordenacéo das agdes setoriais desenvolvidas, visando assegurar
o cumprimento das prioridades pela Administracdo Municipal e das demandas elencadas no orcamento pela
comunidade;

XXIX - a coordenacgao das atividades relativas a execucdo orgamentaria, financeira e contabil dos
o6rgéos da Administracao Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao financeira de
desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

XXX - 0 acompanhamento da execug&o de convénios em que s&o convenentes 6rgéos ou entidades
do Poder Executivo, bem como a avaliag&o sobre a fixagao de contrapartidas que utilizam recursos financeiros de
o6rgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XXXI - a coordenacédo da formulagéo e definicdo dos programas e projetos governamentais para a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentéria Anual e do Plano Plurianual do Municipio,
observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXIl - a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria, em conjunto com os demais 6rgaos municipais;

XXXIII - a orientagéo aos 6rgéos e entidades municipais sobre a proposi¢éo de seus orgamentos e
a consolidagéo das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execugéo do orgamento anual;

XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes Negativas de Débito,
quanto as obrigacdes acessorias dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal junto aos demais entes da
Federacéo;

XXXV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administrac&o Direta e
Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

XXXVI - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da
Secretaria Municipal;

XXXVII - resolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas tera a seguinte estrutura:

| - Departamento Financeiro;

Il - Departamento de Empenho;
11l - Departamento de Tributos;
IV - Assessorias.

Art. 22. Integram a Secretaria Municipal de Finangas:

- 01 Cargo de Secretario Municipal de Finangas — CC-01;

- 01 Cargo de Tesoureiro — CC-02

- 02 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor Financeiro — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Empenho — CC-03;
- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Tributos — CC-03;
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- 05 Cargos de Chetes de Execugao de Servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretario Municpal de Finangas

| — dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Financas,
assegurando o cumprimento de suas competéncias legais e regulamentares;

Il — formular, propor e acompanhar a execucdo das politicas de administragdo tributaria, fiscal,
contabil, orgamentéria, financeira e patrimonial do Municipio, em consonancia com as diretrizes do(a) Prefeito(a)
Municipal;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a elaboragéo e a execugéo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulagdo com as demais
Secretarias e unidades gestoras;

IV — orientar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio, zelando pelo
equilibrio fiscal e pelo cumprimento dos limites e metas definidos na legislacéo aplicavel, em especial na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V — coordenar e supervisionar a arrecadagdo municipal, o langamento, a fiscalizagéo e a cobranga
administrativa dos tributos, taxas, contribuicdes e demais receitas, inclusive inscrigdo em divida ativa e
procedimentos correlatos, na forma da lei;

VI — propor medidas de modernizagéo e aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal, bem
como normas e rotinas internas para padronizagéo de procedimentos e melhoria da eficiéncia arrecadatoria;

VIl — coordenar a gestdo do cadastro imobiliario e econdmico, promovendo sua atualizagéo,
integracéo e uso para fins fiscais e de planejamento;

VIII — supervisionar a contabilidade municipal e a consolidacdo dos demonstrativos contabeis,
financeiros e patrimoniais, assegurando a conformidade dos registros e relatorios com as normas legais e
regulamentares;

IX — orientar e supervisionar a prestacdo de contas anual e demais obrigagdes acessérias do
Municipio, bem como o atendimento a diligéncias e solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e externo;

X — autorizar, acompanhar e controlar os pagamentos e a movimentacao financeira do Municipio,
em observancia aos fluxos e controles de tesouraria, respeitadas as normas de execug&o orcamentéria e financeira;

XI — estabelecer e monitorar a programacao financeira de desembolso (fluxo de caixa), definindo
prioridades de pagamento conforme disponibilidade financeira, caréater alimentar, obrigagdes legais e cronogramas
pactuados;

XIl — supervisionar a gestdo de convénios, transferéncias constitucionais e voluntarias, inclusive
contrapartidas, garantindo regularidade documental, acompanhamento de execucéo e observancia dos prazos;

XIIl — promover a gestéo de riscos relativos a regularidade fiscal, previdenciaria e cadastral do
Municipio, adotando providéncias para obtencdo e manutencdo de certiddes e condigbes necessérias a
transferéncias e celebragéo de convénios;

XIV - propor diretrizes para racionalizagéo de despesas, controle de custos, avaliagéo de resultados
e combate ao desperdicio, em articulagdo com as demais Secretarias;

XV — expedir atos administrativos internos, instrucdes, ordens de servico e demais normativos
necessarios ao funcionamento da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XVI — gerir pessoas no ambito da Secretaria, promovendo distribuicdo de tarefas, capacitagéo,
avaliacdo de desempenho e melhoria continua dos processos de trabalho;

XVII - representar o Municipio, quando designado, perante institui¢des financeiras, 6rgéos publicos
e entidades privadas, em matérias relacionadas as finangas publicas e administracéo tributéria;

XVIII — acompanhar e manifestar-se tecnicamente sobre projetos de lei e atos normativos que
impactem receitas, despesas, renlncias fiscais, incentivos, criagdo de obrigacdes financeiras ou equilibrio
orcamentario;

XIX - supervisionar, quando aplicavel, a alimentacéo e a consisténcia das informacdes financeiras
e contabeis em sistemas oficiais e plataformas de prestacdo de contas, garantindo integridade, tempestividade e
rastreabilidade;

XX — exercer outras atribui¢des correlatas, compativeis com sua area de atuacao, e as que lhe forem
delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Assessor Técnico Especial:

| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicbes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacéo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

11l - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
IV sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
V - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

VI - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.
§ 3° Compete ao Tesoureiro:

| - efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras e as prioridades
estabelecidas pela Secretaria, ap6s a devida regularidade processual e liquidagéo;

Il - manter a guarda, o controle e a movimentagé&o dos valores monetarios, titulos e documentos sob
sua responsabilidade, zelando pela seguranga dos ativos municipais;

11 - proceder ao recebimento, guarda e entrega de valores, caugdes e depdsitos efetuados em favor
do Municipio;

IV - realizar a conciliagdo bancéria diéria, conferindo os extratos das contas correntes com os
registros contabeis e boletins de caixa;

V - assinar, em conjunto com o Secretario de Financas ou o Diretor Financeiro, os cheques, ordens
de pagamento e transferéncias eletronicas;

VI - elaborar diariamente o boletim de caixa, encaminhando-o ao Departamento Financeiro para fins
de escrituragéo e controle;

VIl - gerenciar o fluxo de pagamentos de forma a evitar atrasos em encargos sociais, tributos e
fornecedores, observando o cronograma de desembolso;

VIII - zelar pela organizagdo e conservagdo dos comprovantes de pagamento, autenticagdes e
documentos correlatos a sua érea;

IX - manter registro atualizado das assinaturas autorizadas junto as instituicdes bancérias onde o
Municipio possua conta;

X - executar outras tarefas correlatas e inerentes a gestao de tesouraria e disponibilidade financeira.

§4° Compete ao Diretor Financeiro:

| - coordenar a administragdo das finangas e do orgamento, de acordo com a politica administrativa
adotada;

Il - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

IIl - apresentar ao Secretario Municipal de Finangas, ao final de cada exercicio, o relatério das

atividades de sua area de atuag&@o, bem como plano de trabalho e de realizacéo para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;

V - dar execug&o as decisdes de carater financeiro;

VIl - instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os respectivos
registros;

VIII - assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboracéo de estatisticas
necessarias:

IX - elaborar todas as demonstracdes contabeis, bem como a prestagéo de contas anual;

X - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Departamento Financeiro.

§5° Compete ao Diretor de Departamento de Empenho:

| - proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

Il - assegurar a regular instru¢ido dos processos de empenho, dando orientacdo as unidades
administrativas;

1l - apresentar ao Diretor Financeiro, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua
area de atuacéo, bem como plano de trabalho e de realizacéo para o exercicio subsequente;

IV - dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrucéo dos processos de empenho;

V - proceder com o encaminhamento das informac¢des de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba;

VI - coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informagées ao SISAP;

VII - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria de Empenho.

§6° Compete ao Diretor do Departamento de Tributos:

| - organizar e executar as atividades relativas ao langamento e emisséo de carnés dos tributos e
taxas municipais;

I - expedicdo de Alvaras de Licenga e Localizacao;
dos Atestados que dizem respeito ao Departamento de Tributos e Fiscalizacéo;

11l - supervisionar a expedic&o pelo Fiscal de Tributos a notificag&o dos contribuintes inadimplentes
inscritos ou ndo em Divida Ativa;

IV - organizar e manter atualizado o Cadastro Imobiliario e Econémico do Municipio;

V - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servico e, orientar os
mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

VI - gerenciar a expedicdo de Certiddo Negativa, a isencéo de tributos conforme determina a Lei
Municipal;

VII - gerenciar, através do Fiscal de Tributos, a fiscalizac&o sobre o comércio e indUstria estabelecida
no Municipio;

VIII - gerenciar o controle dos servicos de protocolo do Municipio e da arrecadacéo tributaria;

IX - executar outras atividades correlatas.
§7° Compete ao chefe de Execucéo de servigos:

| - chefiar a programagcéo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a uniformizacéo
e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na execucédo financeira e a
promocéao de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentério e financeiro das contas publicas municipais;

Il - coordenar a proposi¢éo dos quadros de detalhamento da execucdo da despesa orgamentaria
dos érgéos, entidades e fundos da Administragéo Direta e Indireta;

Il - chefiar o acompanhamento e a coordenacdo das acfes setoriais desenvolvidas, visando
assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracdo Municipal e das demandas elencadas no orcamento
pela comunidade;

IV - coordenar as atividades relativas a execugéo orcamentaria, financeira e contabil dos érgéos da

Administrac&o Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programagé&o financeira de desembolso,
de conformidade com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

V - realizar o acompanhamento da execugd@o de convénios em que sdo convenentes 6rgéos ou
entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacdo sobre a fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros de érgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

VI - Executar outras atividades inerentes.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 23. E da competéncia da Secretaria Municipal de Administrag&o:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles funcionais
e de exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - executar atividades relativas a padronizacéo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

11l - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagio dos
bens moveis, imoéveis e semoventes;

IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como
organizar o arquivo;

V - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VI - elaborar, coordenar e controlar a publicacéo de Leis, decretos e outros atos oficiais do poder
Executivo Municipal;

VIl - coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais érgéos do Executivo Municipal;

VIII - promover a realizagdo de licitacdes para obras e servicos necessarios as atividades da
Prefeitura;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 24. A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo sera formada por:
| - Departamento de Administrag&o:

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patriménio;

d) Setor de Almoxarifado Central;
e) Geréncia do Arquivo Municipal;
f) Geréncia de Recursos Humanos;
g) Setor da Junta de Servico Militar;
h) Controladoria

i) Ouvidoria
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Il - Assessorias
Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 04 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 01 Controlador Municipal — CC-03

- 01 Ouvidor Municipal - CC-03

- 01 Cargo de Diretor de Contratos e Licitagdes — CC-03;
- 01 Cargo de Diretor de Patrimdnio — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Almoxarifado — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor da Junta de Servigo Militar — CC-03;
- 01 Cargo de Diretor de Compras — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor do Arquivo Municipal — CC-03;

- 04 Cargos de Diretor Administrativo — CC-03;

- 01 Cargo de Pregoeiro — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Recursos Humanos — CC-04;

- 03 Cargos de Chefe de Divisdo — CC-05;

- 05 Cargos de Chefes de Execugédo de Servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretario de Administrag&o:
| —dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Administragéo
e de suas unidades, assegurando o cumprimento das competéncias legais e regulamentares;

Il — assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal em matérias de gestdo administrativa, governanca,
modernizag&o institucional, organizacéo de estruturas e melhoria de processos;

Il — propor, coordenar e acompanhar politicas, normas e rotinas de gestao de pessoas, abrangendo
recrutamento, selegéo, lotagéo, movimentagao interna, controle funcional, capacitagéo, saide ocupacional e demais
atos da vida funcional, observada a legislagédo municipal;

IV — planejar e coordenar, em articulagdo com as Secretarias demandantes, os procedimentos de
compras, contratagdes, licitagdes e gestéo de contratos, assegurando legalidade, economicidade, transparéncia e
padronizagao;

V — supervisionar a instrucdo processual e a formalizagéo de processos administrativos, inclusive
termos de referéncia/projetos basicos, pesquisas de precos, justificativas, autorizagdes e documentos correlatos,
garantindo integridade e rastreabilidade;

VI — coordenar a gestdo de materiais, almoxarifado, logistica, patriménio e inventario, incluindo
tombamento, registro, controle, conservagéo, movimentagao e apuragéo de responsabilidades por extravio ou dano,
na forma da lei;

VII — planejar e supervisionar a gestdo documental, protocolo e arquivo municipal, garantindo
organizagé&o, preservacéao, acesso a informacéo e seguranga dos documentos;

VIII — coordenar e controlar a publicagéo de leis, decretos, portarias e demais atos oficiais do Poder
Executivo Municipal, assegurando padronizagéo e tempestividade;

IX — promover a manutencdo e conservagdo dos bens, instalagdes e prédios publicos da
Administragéo Direta, no &mbito de sua competéncia, em articulagdo com as areas responsaveis;

X — supervisionar e apoiar a atuagéo do Pregoeiro e das equipes de apoio, bem como orientar as
comissdes e unidades envolvidas, observadas as normas aplicaveis;

XI — articular a gestdo administrativa das Secretarias Municipais, prestando suporte técnico e
padronizando procedimentos internos, com foco em eficiéncia, redugéo de retrabalho e desburocratizagéo;

XIl — coordenar, em conjunto com a Secretaria competente, estudos e propostas de reorganizacéo
administrativa, definicéo de lotagdes, dimensionamento de pessoal e estruturagdo de unidades;

XIll — acompanhar e responder, quando demandado, a solicitagdes de 6rgéos de controle interno e
externo (Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros), no ambito de sua competéncia, prestando informagdes e
encaminhando documentos;

XIV — supervisionar a atuagdo da Controladoria e da Ouvidoria no ambito da Secretaria,
assegurando condi¢des de funcionamento, fluxos de atendimento, prazos de resposta e integragdo com as areas
responsaveis, respeitada a autonomia técnica de suas atribuigdes;

XV — coordenar a organizagdo e o acompanhamento de prazos administrativos, comunicacdes
internas e expedientes oficiais do Executivo, garantindo padronizagéo e tramitagdo adequada;

XVI — promover capacitacdo e orientagcdo continuada dos servidores quanto a boas praticas
administrativas, gestéo por processos, integridade, transparéncia e atendimento ao cidad&o;

XVII — expedir atos administrativos internos, instrugées, ordens de servico e demais normativos
necessarios ao funcionamento da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XVIII - representar o Municipio, quando designado, em assuntos relacionados & administragcédo
publica, gestdo de pessoal, licitagdes, patrimonio e gestdo documental;

XIX — exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da funcéo, e as que lhe
forem delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Assessor Técnico Especial:
| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formagéo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

11l - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
IV - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
V - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

VI - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§3° Compete ao Controlador Municipal:
| - Planejar, coordenar e executar atividades de controle interno da administrag&o municipal, visando
a correta aplicag&o dos recursos publicos e a conformidade com a legislagéo vigente.

Il - Fiscalizar e orientar os processos administrativos e financeiros, garantindo transparéncia,
legalidade, eficiéncia e eficacia na gestéo publica.

Il - Elaborar relatérios, pareceres e recomendagdes sobre procedimentos, contratos, licitagdes e
prestacdes de contas, identificando possiveis irregularidades e sugerindo medidas corretivas.

IV - Acompanhar e analisar a execugdo orcamentéaria e financeira do municipio, verificando o
cumprimento das metas fiscais e a observancia dos limites estabelecidos pela legislagéo.

V - Colaborar na elaboragéo e reviséo de normas internas, contribuindo para o aprimoramento dos
controles e procedimentos administrativos.

VI - Promover a capacitagdo dos servidores municipais sobre boas praticas de gestdo, controle e
prestacao de contas.

VII - Receber, examinar e responder as demandas dos 6rgéos de controle externo, como Tribunal
de Contas e Ministério Publico, fornecendo informagdes e documentos necessarios.

VIII - Zelar pela integridade, transparéncia e publicidade dos atos administrativos, facilitando o
acesso a informagé&o por parte dos cidadéos e 6rgaos fiscalizadores.

IX - Auxiliar na prevencédo e combate a corrupgéo, promovendo agdes educativas e de fiscalizagéo.

A - EXecutar ouuras auvigaaes correlaas aeerminagas pela autoraaage competente, relacionaaas
ao controle interno e a melhoria da gestéo publica municipal.

§4° Compete ao Ouvidor Municipal:

| - Receber, registrar, analisar e encaminhar manifestacdes dos cidaddos, como reclamagcdes,
dendncias, sugestdes, elogios e pedidos de informacéo relacionados aos servigos publicos municipais.

Il - Acompanhar e cobrar respostas das areas responsaveis sobre as demandas recebidas,
assegurando que os cidaddos obtenham retorno adequado e em prazo razoavel.

Il - Elaborar relatérios periédicos sobre as manifestacdes recebidas, apontando principais
demandas, sugestdes de melhorias e indicadores de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos.

IV - Orientar os cidaddos quanto aos procedimentos e canais disponiveis para apresentagdo de
suas demandas e duvidas.

V - Promover agdes de divulgacéo da Ouvidoria Municipal, incentivando a participacéo popular e o
exercicio do controle social.

VI - Sugerir melhorias nos servicos publicos com base nas manifestagdes recebidas, contribuindo
para o aprimoramento da gestdo municipal.

VIl - Zelar pela transparéncia, imparcialidade e confidencialidade no tratamento das informagdes e
demandas recebidas.

VIII - Atuar como mediador entre o cidaddo e a administragdo municipal, buscando solu¢des para
conflitos e promovendo o didlogo.

IX - Colaborar com 6rgéos de controle interno e externo, fornecendo informagdes e relatérios quando
solicitado.

X - Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente, relacionadas a
fung@o de ouvidoria e a melhoria do atendimento ao cidad&o.

XI - Oferecer informagdes e orientagdes aos cidadados sobre os servicos publicos municipais,
procedimentos administrativos e direitos do usuario, facilitando o acesso a informagé&o.

XIl - Propor ages e campanhas educativas para estimular o controle social, a cidadania e a
participagdo popular na gestéo publica.

XIlI - Monitorar o cumprimento dos prazos de resposta das areas responsaveis, garantindo que as
demandas dos cidadaos sejam tratadas com agilidade.

XIV - Avaliar a qualidade do atendimento ao cidaddo nos 6rgédos e entidades do municipio,
identificando oportunidades de melhoria.

XV - Encaminhar recomendagdes aos gestores municipais para aprimorar politicas publicas,
servicos e procedimentos, com base nas manifestagdes recebidas.

XVI - Garantir o sigilo das informacdes recebidas, especialmente em casos de dentncias,
protegendo a identidade do cidadao sempre que necessario.

XVII - Realizar pesquisas de satisfagé@o junto aos usuérios dos servigos publicos, gerando dados
para a gestdo municipal.

XVIII - Manter registro atualizado e organizado das manifestagdes, facilitando o acompanhamento
histérico e a geragéo de relatérios gerenciais.

§5° Compete ao Diretor de Contratos e Licitagdes:

| - executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatérios destinados a aquisi¢do de
material, obras e prestacdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa e inexigibilidade, ouvidos os érgaos
técnicos da Prefeitura quando se tratar de materiais e servicos especializados;

Il - anélise das requisi¢des e o atendimento tempestivo as solicitagdes de materiais das varias
secretarias municipais;

11l - prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatérios;
IV - prestar apoio administrativo e logistico as comissodes de licitagao;

V - definir as normas e critérios para padronizacdo de materiais, equipamentos, impressos,
formularios e veiculos;

VI - elaborar normas e procedimentos com vistas a implementacao de rotinas para a tramitacao dos
processos licitatrios das diversas modalidades;

VII - manter registros atualizados das licitagdes em andamento;
VIII - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

IX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

X - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

XI - promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuagéo;

XII - promover o acompanhamento e avaliacéo da execucao dos convénios na area de sua atuagéo;
XIIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

§6° Compete ao Diretor de Patriménio:

| - registrar e cadastrar os bens moéveis e iméveis da municipalidade;
Il - controlar a carga e a movimentacdo dos bens méveis;

Il - instruir processos relativos a alienag&o, aquisicéo, reivindicagdes de dominio, reintegracéo de
posse, cessdo de uso e doacéo de bens iméveis da Municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienacédo
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - promover o inventério anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniai
VII - adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;
VIII - promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - preparar e instruir processos de alienacéo, cessoes, permutas, da¢do em pagamento, doag&o
de bens;

X - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divis&o;

XI - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

Xl - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

XIll - promover o acompanhamento da execucéo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuagéo;
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XIV - promover o acompanhamento e avaliagéo da execucédo dos convénios na area de sua atuagéo;

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§7° Compete ao Diretor de Almoxarifado:

| - coordenar a guarda e distribuicdo de material;

Il - coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

Il - executar outras atividades correlatas.

§8° Compete ao Diretor da Junta de Servico Militar:

| - promover o alistamento militar dos interessados;

Il - encaminhar a documentag&o ao Ministério do Exército;

11l - providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - a execucgéo de tarefas e missées que lhe forem determinadas;

V - outras func¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

§9° Compete ao Diretor de Compras:
| - elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificagdo,
nomenclatura e cédigo;

11 - promover a aquisicdo de materiais e a contratac&o de obras e servicos, observando as exigéncias
e formalidades legais;

11l - julgar da necessidade dos materiais requisitados;
IV - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

V - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fun¢des e realizando
treinamentos;

VI - elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

VII - promover o acompanhamento da execucéo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIII - promover o acompanhamento e avaliag&o da execugéo dos convénios na area de sua atuagéo;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§10° Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:
| - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos,
recebidos e acumulados pela Administragéo Publica em seu ambito de atuagéo;

Il - promover a organizagéo, a preservacdo e o acesso dos documentos de valor permanente ou
histérico dos diversos érgéos e entidades do Municipio;

11l - desempenhar outras atividades correlatas.

§11° Compete ao Diretor Administrativo:

| - responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos do Departamento de Administragéo;
Il - coordenar os servigos de apoio administrativo e do Departamento Administrativo;
11l - coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - designar a distribuicéo de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - realizar a fiscalizagéo dentro dos servicos de sua area de competéncia;
VI - assinar e responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretario Municipal de Administrag&o;

VIl - realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

§12° Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

| - participar da elaboragéo de politicas, diretrizes e normas referentes a administragéo de pessoal,
Il - elaborar propostas de normas de pessoal;

111 - realizar estudos em gestéo de Recursos Humanos;

IV - efetuar planejamento e controle;

V - propor a definicdo de normas e procedimentos relativos & administragéo da vida funcional;

VI - programar e executar as atividades de administracdo de pessoal;

VIl - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e fungdes e
subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de seleg&o e recrutamento de pessoal;

VIII - desempenhar atividades correlatas.

§13° Compete ao Pregoeiro:

| - coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir os procedimentos licitatérios

Il - conduzir as licitagdes, principalmente em sua fase externa, compreendendo a prética de todos
os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragéo

11l - verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor prego
IV - analisar os documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor prego

V - adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se néo tiver havido manifestacéo de recorrer por parte
de algum licitante

VI - elaborar ata da sesséo publica

VIl - analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagéo a deciséo da autoridade competente

VIII - propor a autoridade competente a homologag&o, anulagdo ou revogacéo do procedimento
licitatério.

§14° Compete ao Chefe de Diviséo:

| - planejar e controlar a execucéo das atividades concernentes a dire¢éo, visando a promogéo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de informacdes para fins
de arquivo;

111 - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagéo de contatos
com outros 6rgédos da administragéo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestoes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantacéo de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a agdo governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitacéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugédo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo;
XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIIl - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§15° Compete ao Chefe de Execucéo de servigos:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;
Il - responsabilizar-se e responder pela execugao dos trabalhos de sua area;
11l - propor ao superior imediato a programagéao de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que Ihe séo subordinados;

VI - apresentar relatério mensal das atividades de sua Divis&o ao Diretor de seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
diregdo obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Humano e Habitag&o

Art. 26. E da competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Habitag&o:

| - patrocinar a politica municipal de assisténcia social, atuando como 6rgéo gestor do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio;

Il - promover a realizagdo de cursos de capacitacdo necesséria as atividades relacionadas a
ampliagéo da renda familiar, visando a autonomia e integragéo ao mercado de trabalho;

Il - estimular a adog&o de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promogé&o e orientacdo sobre a criagdo de associacao e outros tipos de organizagdo comunitaria
para atuar no campo da promogé&o social, estimulando a participag&o popular e o controle social;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes cabiveis,
garantindo a escuta profissional qualificada e a acolhida;

VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros beneficios eventuais, em
casos de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, mediante parecer técnico e estudos
da realidade social;

VII - levantar problemas ligados as condi¢ces habitacionais, a fim de desenvolver programas de
habitagao popular, regularizagéo fundiaria e melhorias sanitérias, integrando-os aos projetos de enfrentamento da
pobreza;

VIII - dar assisténcia a crianga e ao adolescente, solicitando a colaboragéo dos 6rgéos e entidades
estaduais e federais, assegurando a protegéo a familia, a maternidade, a infancia e a adolescéncia;

IX - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicacdo e fiscalizando a adequacgéo de seus servicos as normas do
SUAS;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execucéo do plano de acéo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria, incluindo o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XI - assessorar o0 Prefeito(a) nos assuntos relativos a Secretaria;

XII - garantir a prestacéo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo e os principios da universalidade e gratuidade;

XIll - planejar a execucdo da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de acdes que visem & protecdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia, a mulher e &
velhice, 0 amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

XIV - definir e organizar ages de prote¢ao social basica, de carater preventivo, que visem prevenir
situacdes de vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias, prioritariamente por meio do
CRAS;

XV - organizar a oferta de protecéo social especial, destinada a familias e individuos em situacéao
de risco pessoal ou social por violag&o de direitos, prioritariamente por meio do CREAS;

XVI - planejar o atendimento, por meio do Servi¢o Social da Secretaria, a populagéo carente que
busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVII - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como o Fundo da Crianga e
do Adolescente e o Fundo de Habitac&o (se houver), executando os recursos orgamentarios, financeiros e contabeis;

XVIII - gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, garantindo a atualizag&o e a gestdo compartilhada;

XIX - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos e a andlise territorial da capacidade protetiva das familias;

XX - planejar a execugéo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, dentre
outras atividades afins.

XXI - planejar, coordenar e executar politicas habitacionais, gerenciar programas de moradia social,
promover a regularizac&o fundiaria, e coordenar projetos de construgcdo e melhoria de moradias, articulando com
outras esferas de governo e a sociedade civil para garantir o direito a moradia digna, além de fungdes administrativas
como orgamento e controle de processos.

Art. 27. A Secretaria de Desenvolvimento Humano e Habitagdo possui a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Secretério Adjunto — CC-02;

- 08 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 04 Caran de Coordenador de Proaramas Sociais — CC-041
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- 04 Cargo de Chefe de Divisdo — CC-05;
- 04 Cargos de Chefes de Execugdo de Servigos — CC-05.
§1° Compete ao Secretario de Desenvolvimento Humano e Habitagao:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Habitacdo e de suas unidades, assegurando o cumprimento das competéncias legais
e regulamentares;

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal na formulagéo, condugéo e avaliagéo das politicas plblicas
de assisténcia social, desenvolvimento humano, habitagéo de interesse social e enfrentamento da pobreza no
ambito municipal;

1l - exercer a gestdo politica, administrativa e técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no Municipio, garantindo a organizagdo da protecdo social basica e especial, conforme normativas
aplicaveis;

IV - coordenar a elaboragéo, revisao, execugéo e monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social e demais instrumentos de planejamento afetos a Pasta, garantindo alinhamento com PPA, LDO e LOA;

V - ordenar, quando designado e na forma da legislagdo municipal, a execu¢édo orgamentaria e
financeira dos fundos vinculados a Pasta, inclusive o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e outros que
venham a existir, garantindo regularidade e prestagéo de contas;

VI - estabelecer diretrizes, metas, indicadores e rotinas de monitoramento e avaliagao dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando qualidade, efetividade e foco territorial;

VIl - coordenar e supervisionar a gestdo dos equipamentos, servicos e equipes vinculados a
Secretaria, incluindo unidades de referéncia e demais estruturas municipais de atendimento socioassistencial;

VIII - assegurar a adequada gestdo de beneficios eventuais e demais provisdes socioassistenciais
sob responsabilidade municipal, com critérios, fluxo de concessao, registro e controle, conforme regulamentagao;

IX - promover a articulagdo intersetorial com as Secretarias Municipais e com érgdos estaduais e
federais, visando integracdo de agdes nas areas de salde, educacdo, trabalho, direitos humanos, seguranca
alimentar, habitagéo e protecéo social;

X - articular e apoiar o funcionamento dos conselhos municipais vinculados a area, respeitada sua
autonomia, garantindo suporte técnico-administrativo, fornecimento de informagdes e cumprimento das deliberagdes
nos limites legais;

XI - promover o fortalecimento do controle social, a transparéncia ativa e a participagdo popular nas
politicas publicas da Pasta, inclusive por meio de audiéncias, conferéncias, consultas e relatérios de gestéo;

XII - coordenar, no ambito municipal, a gestdo do Cadastro Unico e de programas de transferéncia
de renda e beneficios correlatos, assegurando atualizagdo cadastral, acompanhamento e qualidade das
informagdes, conforme regras do ente competente;

XIll - promover e supervisionar acdes de vigilancia socioassistencial, com diagndstico territorial,
mapeamento de vulnerabilidades, acompanhamento de familias e produgéo de informacdes para qualificacéo da
oferta;

XIV - estabelecer diretrizes e supervisionar agdes e programas de habitagéo de interesse social,
regularizagdo fundiaria e melhoria habitacional, em articulagdo com setores competentes e com observancia da
legislagao aplicavel;

XV - promover a celebracdo, gestdo e acompanhamento de convénios, termos de
colaborag&o/fomento, acordos e parcerias relacionados as areas da Secretaria, assegurando execugéo,
monitoramento e prestagéo de contas;

XVI - expedir atos administrativos internos, instrugdes e ordens de servigo para padronizar fluxos,
procedimentos e rotinas da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XVII - gerir pessoas no ambito da Secretaria, promovendo distribuicdo de tarefas, capacitagédo,
avaliagdo e melhoria continua dos processos de trabalho, assegurando atendimento humanizado e sigilo profissional
quando aplicavel;

XVIII - encaminhar aos 6rgéos de controle interno e externo, quando solicitado, informagdes e
documentos relativos a gestéo da Secretaria, bem como adotar medidas corretivas recomendadas, quando cabiveis;

XIX - representar o Municipio, quando designado, em instancias, féruns, reunides e eventos
relacionados as politicas publicas de assisténcia social, desenvolvimento humano e habitagéo;

XX - exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da funcéo, e as que lhe
forem delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Secretario Adjunto:
| - substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos legais e eventuais, bem como
representa-lo, quando designado, em atos oficiais, solenidades e nos conselhos vinculados a Pasta;

Il - coordenar a gestdo administrativa interna da Secretaria, supervisionando os departamentos, o
fluxo de expediente, a gestdo de pessoas e o controle patrimonial, assegurando a disciplina e a eficiéncia dos
Servigos;

Il - assessorar o titular na formulagéo, planejamento e monitoramento das politicas publicas da
Pasta, zelando pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo e nas leis orgamentarias;

IV - auxiliar na ordenagéo de despesas e na gestdo dos Fundos Municipais, praticando os atos
administrativos e decisérios de rotina que Ihe forem delegados expressamente pelo Secretario Municipal;

V - promover a integragéo entre as unidades da Secretaria e executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo titular ou inerentes a fungéo de direcao superior.

§3° Compete ao Assessor Técnico Especial:

| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formagéo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

111 - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
IV - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
V - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

VI - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§4° Compete ao Coordenador de Programas Sociais:
| - Planejar, implementar e monitorar projetos e programas sociais, estabelecendo metas,
cronogramas e indicadores de acompanhamento;

Il - Coordenar e orientar equipes multidisciplinares envolvidas nos programas sociais, promovendo
reunides periddicas para alinhamento de atividades;

Il - Articular parcerias com 6rgdos publicos, empresas, organizagdes ndo governamentais e
comunidade, bem como representar a instituigdo em eventos, féruns e reunides externas;

IV - Identificar oportunidades de financiamento, elaborar propostas para captagéo de recursos e
gerenciar 0 orgamento e a prestagdo de contas dos programas sociais;

V - Monitorar os resultados e impactos dos programas sociais, elaborando relatérios gerenciais e de
prestagao de contas;

VI - FIUHIUVETL duviudues euducduvas, ulcigs, pdiesuds e campanias ue culnisuienuzagao,
incentivando a participagdo da comunidade nas agdes propostas;

VIl - Controlar documentag&o, registros e arquivos relacionados aos programas, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulatérias;

VIII - Organizar treinamentos e capacitagdes para os profissionais envolvidos nos projetos sociais;

IX - Realizar atendimento, orientagdo e encaminhamento de beneficiarios dos programas sociais.

§5° Compete ao Chefe de Divisao:

| - planejar e controlar a execucéo das atividades concernentes a direg&o, visando a promogéo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de informacdes para fins
de arquivo;

111 - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizacao de contatos
com outros 6rgéos da administragéo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantac&o de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a agdo governamental;

VI - promover a atualizacéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolucéo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informacdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

Xl - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIIl - promover treinamentos em servigo;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§6° Compete ao chefe de execugéo de servigos:

| - promover o atendimento as pessoas que procurarem os servicos de assisténcia social,
encaminhando-as as autoridades competentes;

Il - encarregar-se de executar, de acordo com as normas adotadas pelo departamento, as atividades
de administragdo geral;

Il - auxiliar na elaboracdo da escala de férias e controlar a efetividade dos servidores sob sua
responsabilidade;

IV - fiscalizar as agdes dos movimentos comunitarios, associagdes de moradores, de mulheres,
entidades profissionais e outras organizagées sociais;

V - realizar pesquisa de campo, para cadastramento da populagéo carente;
VI - manter o cadastro das pessoas carentes atualizados;
VIl - coordenar a entrega de géneros e materiais as populacdes carentes, devidamente cadastradas;

VIII - fiscalizar o trabalho de esclarecimento e de mobilizagéo das entidades comunitarias em relagao
aos eventos politicos e agdes do poder publico municipal que as atinjam diretamente;

IX - coordenar os trabalhos de assisténcia social aos servidores municipais e suas familias bem
como a populagéo carente;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Secgéo V
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 28. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde.

| - promover o levantamento dos problemas de satde da populagéo, a fim de identificar as causas
e combater com eficacia as doengas;

Il - manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de salde estadual e federal, visando o
atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria. Il - administrar as unidades de satde
existentes, promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médica-odontolégica e escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de salde fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto a populacéo local campanhas preventivas de educag&o sanitéria;

VIl - promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde
publica.

IX - demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de satde.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte estrutura:

| - Coordenadoria Administrativa:
a. Setor de Apoio Administrativo;
b. Subsetor de apoio operacional;
c. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar;

Il - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestao:
a. Setor de planejamento em satde;
b. Setor de monitoramento e avaliacéo;
c. Setor de projetos estratégicos.

Il - Assessoria e Coordenadoria de regulacéo, controle e avaliagdo:
a. Geréncia de controle dos servigos de salde;
b. Setor de regulagdo ambulatorial;
c. Setor de Autorizagéo de Procedimentos;
d. Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

IV - Coordenadoria de atencdo a satde:
a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontolégica;
b. Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial;
c. Geréncia de Atencédo a Salde Psicossocial.

V - Coordenadoria de vigilancia da Satde:
a. Geréncia de Vigilancia Sanitéria;
b. Setor de fiscalizagao;
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c. Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude;
d. Geréncia de vigilancia epidemiolégica;
e. Setor de imunizagéo.

VI - Assessorias:

Art. 30. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Salde:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Secretario Adjunto — CC-02;

- 05 Cargo de Assessor Técnico Especial — CC-03

- 04 Cargos de Diretor das Unidades de Salide — CC-03

- 01 Cargo de Coordenador de Atenc¢éo Basica — CC-04;

- 01 Cargo de Cordenador de Satde Bucal — CC-04;

- 01 Cargo de Corrdenador de Vigilancia Epidemiologica — CC-04;
- 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CC-04;

- 04 Cargos de Chefe de Divisdo — CC-05;

- 06 Cargos de Chefe de Execucéo de Servigos — CC-05;

§1° Compete ao Secretario Municipal de Sadde:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Satde e de
suas unidades, assegurando o cumprimento das competéncias legais e regulamentares do Municipio no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal na formulagéo, condugéo e avaliacéo das politicas publicas
de salde, garantindo alinhamento com as diretrizes do SUS e com as necessidades epidemiolégicas e territoriais
da populagéo;

1l - coordenar a elaboragéo, reviséo, execugéo e monitoramento do Plano Municipal de Satde, da
Programacéo Anual de Salde e do Relatério Anual de Gestéo, bem como demais instrumentos de planejamento e
gest&o exigidos pelas normativas do SUS;

IV - promover a organizag&o, a integracéo e a qualidade da Rede de Atengdo a Saude no territério
municipal, assegurando acesso, continuidade do cuidado, resolutividade e humanizagéo do atendimento;

V - coordenar e supervisionar as acdes de Atencdo Primaria a Salde, Vigilancia em Saude,
Assisténcia Farmacéutica, Satde Bucal e demais areas estratégicas, garantindo protocolos, fluxos e linhas de
cuidado;

VI - assegurar a execucdo de agdes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e vigilancia em satde do trabalhador, com monitoramento de riscos, investigagéo de agravos, resposta
oportuna e medidas de prevencéo e controle;

VIl - coordenar a regulagdo do acesso a servicos de salde sob gestdo municipal, inclusive
marcacéo, encaminhamentos, referéncias e contrarreferéncias, e a articulagéo interfederativa quando necessério;

VIII - gerir, quando aplicavel, o Fundo Municipal de Salde, zelando pela correta aplicagdo dos
recursos, regularidade documental, transparéncia e prestagdo de contas, observadas as normas legais e
regulamentares;

IX - planejar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira da sadde, incluindo metas
fisicas e financeiras, controle de custos e priorizagdo conforme necessidades assistenciais e disponibilidade de
recursos;

X - coordenar a politica de gestéo do trabalho e educacéo na salde, incluindo dimensionamento de
equipes, alocacdo de profissionais, capacitagdo permanente e melhoria das condi¢des de trabalho, conforme a
legislacéo aplicavel;

XI - supervisionar a gestéo de contratos, convénios, termos, parcerias e instrumentos congéneres
vinculados a satde, assegurando execucdo, fiscalizagdo, avaliagéo de resultados e prestagéo de contas;

XII - garantir a disponibilidade e o controle de insumos, medicamentos, materiais e equipamentos

XIll - promover e supervisionar politicas e agdes voltadas & promogéo da salde, prevencdo de
doencas e educagéo em salide, com foco em grupos prioritarios e determinantes sociais;

XIV - coordenar agdes de enfrentamento a emergéncias em salde publica, surtos, epidemias e
situacdes de risco, adotando planos de contingéncia, protocolos e articulagdo com outros 6rgéos e entes federativos;

XV - assegurar a organizacdo e a qualidade dos registros, sistemas de informacdo em satde e
prontuarios, observados sigilo, integridade, confidencialidade e normas de protecéo de dados aplicaveis;

XVI - apoiar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Satde, respeitada sua
autonomia, garantindo suporte técnico-administrativo, acesso a informacées e cumprimento das deliberacdes nos
limites legais;

XVII - promover a transparéncia ativa e o controle social da gestdo da salde, assegurando
publicidade de informagdes de interesse coletivo e canais de escuta e melhoria dos servigos;

XVIII - expedir atos administrativos internos, instrugdes e ordens de servigo para padronizar fluxos,
protocolos e rotinas da Secretaria Municipal de Salide, observada a legislagéo vigente;

XIX - responder, no ambito de sua competéncia, a solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e
externo, encaminhando informagdes e documentos, e adotando medidas corretivas recomendadas, quando
cabiveis;

XX - representar o Municipio, quando designado, em comissdes, reunides, féruns e instancias
interfederativas do SUS, relacionadas a gestéo e as politicas de salde;

XXI - exercer outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza da funcéo, e as que lhe
forem delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Secretério Adjunto:
| - substituir o Secretério Municipal em suas auséncias, impedimentos legais e eventuais, bem como
representa-lo, quando designado, em atos oficiais, solenidades e nos conselhos vinculados a Pasta;

Il - coordenar a gestdo administrativa interna da Secretaria, supervisionando os departamentos, o
fluxo de expediente, a gestdo de pessoas e o controle patrimonial, assegurando a disciplina e a eficiéncia dos
Servicos;

1l - assessorar o titular na formulagéo, planejamento e monitoramento das politicas plblicas da
Pasta, zelando pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo e nas leis orgamentérias;

IV - auxiliar na ordenagéo de despesas e na gestdo dos Fundos Municipais, praticando os atos
administrativos e decisérios de rotina que Ihe forem delegados expressamente pelo Secretario Municipal;

V - promover a integragéo entre as unidades da Secretaria e executar outras atribui¢des correlatas
determinadas pelo titular ou inerentes a fungéo de dire¢éo superior.

§3° Compete ao Assessor Técnico Especial:
| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacéo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

111 - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§4° Compete ao Diretor das Unidades de Satde Municipal:

| - dirigir a Unidade de Satde Municipal;

I - supervisionar a execucéo das atividades de Assisténcia Médica;

11l - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

IV - planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servigos sob sua orientagao;

V - exercer todos os atos de administragdo necesséarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
direcao obedecidos os preceitos legais vigentes;

VI - convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

VIl - coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestoes que visem a melhoria das condi¢des de
funcionamento das Unidades de Satde Municipal;

VIII - elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas respectivas
Divisoes;
IX - apresentar relatérios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - desempenhar outras atividades inerentes.

§5° Compete ao Coordenador de Atencédo Basica:
| - planejar, promover e coordenar a organizacéo e o desenvolvimento das ag6es de Atencéo Basica
em Salde do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS;

11 - planejar, promover e coordenar a organizacéo da assisténcia farmacéutica, no ambito da Atengéo
Bésica em Saude do Municipio;

11l - desenvolver mecanismos de controle e avaliagéo das acgdes da Atengéo Basica em Salde;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagao gerencial e operaconal da Atencao Basica
em Salde;

V - prestar cooperacao técnica entre o Municipio, o Estado e a Unido na organizagéo de agdes de
Atencéo Bésica em Salde;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§6° Compete ao Coordenador de Satde Bucal:

| - assessorar o secretario de salde e outras autoridades em assuntos relacionados a satde bucal;

Il - implementar agdes de satde bucal no municipio;

Il - facilitar o trabalho dos profissionais e 0 acesso a populacéo;

IV - elaborar protocolos técnicos e de regulagéo de atendimentos;

V - articular com a secretaria estadual de satide o que se refere a satde bucal do municipio;
VI - promover articulagéo entre gestores, prestadores de servigos;

VIl - representar o municipio em atividades relacionadas a satde bucal;

VIII - dar suporte operacional em atividades técnicas na saude;

IX - desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretario de satde.

§7° Compete a(o) Coordenador(a) de Vigilancia Epidemiolégica:

| - Coordenar a elaboracéo e a execugéo da politica municipal de vigilancia epidemiolégica, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - Supervisionar e orientar as agdes de monitoramento, investigac&o, controle e prevengéo de
doencas e agravos de interesse epidemiol6gico;

1l - Gerenciar o fluxo de informagdes epidemiolégicas, garantindo a coleta, andlise, interpretagéo e
divulgagéo dos dados;

IV - Articular e promover a integragdo entre as equipes de saude, 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino e pesquisa, visando agdes conjuntas de vigilancia epidemioldgica;

V - Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos oficiais relacionados a vigilancia
epidemiolégica, encaminhando-os aos 6rgdos competentes;

VI - Planejar e coordenar campanhas educativas e agdes de mobilizagdo social voltadas a
prevencdo de doencas e promogéo da satde;

VIl - Executar e supervisionar investigacdes epidemiolégicas de surtos, epidemias e eventos de
relevancia para a satde publica;

VIII - Participar de reunides, féruns e eventos relacionados a vigilancia em sadde, representando o
6rgé@o ou municipio;

IX - Organizar e promover capacitagdes e treinamentos para as equipes envolvidas nas atividades
de vigilancia epidemiolégica;

X - Garantir o cumprimento das normas legais, técnicas e éticas aplicaveis a area de vigilancia
epidemiolégica.

§8° Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria no ambito do
Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Satde e o Cédigo de Vigilancia Sanitaria;

11 - colaborar com os 6rg@os competentes da Unido e Estado na fiscalizagéo das agressoes ao meio
ambiente que tenha, repercussédo sobre a salide humana, e atuar para controla-la;

111 - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo e substancias
prejudiciais a satde de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

IV - elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do Municipio quanto
a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde;

V - promover a integragéo da vigilancia sanitaria com os érgéos de defesa do consumidor;

VI - promover programas de disseminagéo de informagdes de interesse a Satde do consumidor e
para a populagéo em geral;

VIl - estimular a participagéo popular na fiscalizacéo das agdes sobre meio ambiente, da producéo
e circulag&o de bens e da prestagéo de servicos relacionados direta ou indiretamente com a Saude;

VIII - concentrar as acgdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes com maior
potencial de riscos a Saulde.;

1X - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgéos Federais e Estaduais necessarios
aviabilizacao da implantacéo de um sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populagéo,
de forma a resgatar a fungéo social da Vigilancia Sanitaria;

X - fornecer a Unidade Federal informagdes referente a atuag&o da Vigilancia Sanitaria no Municipio,
com vistas a contribuir para uma efetiva integragéo entre os érgéos responsaveis por esta atividade
em outros niveis.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e as aue lhe forem
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atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§9° Compete ao Chefe de Divisdo:
| - planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a diregéo, visando a promogéo da
politica Municipal;

II - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de informagdes para fins
de arquivo;

Il - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagéo de contatos
com outros érgéos da administragéo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagéo de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a agdo governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagao,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugé@o, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informacées, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execug&o dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagbes humanas;

XIII - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§10° S&o atribuicdes de Chefe de Execucéo de Servigos:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;
Il - responsabilizar-se e responder pela execugéo dos trabalhos de sua area;
111 - propor ao superior imediato a programagéo de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe séo subordinados;

VI - elaborar e analisar relatério mensal das atividades de sua Divisdo, encaminhando-o ao Diretor
de seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administragéo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
chefia obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de infraestrutura

Art. 31. E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
| - promover processos democréaticos na formulagdo na implementacéo dos recursos da politica
habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagdo das comunidades da sociedade organizada;

Il - buscar articulagdo com os Governos Federal e Estadual para a implementagéo de planos
habitacionais de interesse social;

Il - pesquisar processos tecnolégicos que garantam a melhoria da qualidade habitacional e a
redugéo de custos;

IV - estimular a participagdo da iniciativa privada na promog&o e execugéo de projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo e dos bens indicadores de impacto social
nos planos habitacionais de interesse social;

VI - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e coordenar as
administracées;

VII - desenvolver parcerias com outros 6rgéos do Estado, Municipios circunvizinhos e da Unido,
visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos;

VIII - desenvolver e implementar mecanismos de participagéo e controle social sobre os servigos de
saneamento;

IX - desenvolver parcerias com outros érgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da Unido,
visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos;

X - coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;

XI - coordenar a execugdo e auxiliar na revisédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
XII - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expanséo urbana;

XIIl - atualizar as plantas da cidade;

XIV - auxiliar na manutencédo da iluminagdo publica;

XV - fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVII - conservar e manter parques, pracas, jardins, ajardinamento e arborizagdo da cidade;
XVIII - administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - executar os servicos de manutencédo das lavanderias e sanitarios publicos municipais;
XX - executar direta e indiretamente obras ou servi¢os de manutengéo de interesse da Prefeitura;
XXI - conservar as vias publicas;

XXII - fiscalizar e licenciar obras e outros servicos de melhoria residual;

XXIII - executar as atividades de limpeza urbana e a destinag&o dos residuos sdlidos, garantindo a
preservagdo do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIV - implantar e manter os servicos de micro e macrodrenagem.

XXV - executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tera a seguinte estrutura:

| - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:

a Rardncis da navimantar3n a manitancr3n da actradac vinin:

Q. TTITIHLIA UT PavIISHIAYGU © HIQHULSHIYEU US SoUauas Vivi o,

b. Setor de maquinas.

Il - Departamento de Manutencéo Paisagistica e Pragas Publicas:
a. Setor de apoio operacional

1l - Departamento de Servigos Urbanos:
a. Geréncia de Limpeza Publica;
b. Setor de lluminagéo Publica;

V - Assessorias
Art. 33. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;
- 04 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Execucéo de Obras e Servigos Publicos — CC-03;
- 02 Cargos de Chefe de Divisdao — CC-05;
- 10 Cargos de Chefes de Execucéo de Servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretério de Infraestrutura:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e de suas unidades, assegurando o cumprimento das competéncias legais e regulamentares da Pasta;

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal na formulagéo, condugéo e avaliagdo das politicas de
infraestrutura, obras publicas, servicos urbanos e manuteng&o do patriménio ptblico municipal;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a elaboracdo de estudos, projetos basicos, projetos
executivos, memoriais descritivos, planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e demais documentos
técnicos necessarios a execucao de obras e servicos de engenharia, diretamente ou por meio de contratacao;

IV - programar, coordenar e fiscalizar a execucdo de obras publicas municipais, assegurando
qualidade técnica, cumprimento de prazos, observancia de normas de seguranca e conformidade com os projetos
aprovados;

V - acompanhar e fiscalizar contratos, convénios, termos, parcerias e instrumentos congéneres
vinculados a area de infraestrutura, promovendo medigdes, relatérios, atestos, registros e providéncias para a boa
execucao;

VI - articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo e demais érgdos competentes para
instrugéo de processos licitatérios e contratacdes, fornecendo informacdes técnicas, especificagdes, termos de
referéncia/projetos basicos e apoio na fiscalizag&o contratual;

VII - coordenar e supervisionar os servicos de manutengao e conservagao de vias publicas, estradas
vicinais, pontes, passagens molhadas, calgamentos, pragas, prédios publicos e demais bens sob responsabilidade
municipal;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar os servigos urbanos essenciais, tais como limpeza publica,
capinagdo, poda, conservacdo de logradouros e apoio operacional a eventos e agdes publicas, conforme
organizagdo municipal;

IX - coordenar e supervisionar a gestdo e manutengao de maquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados pela Secretaria, garantindo zelo, controle, uso adequado e integracdo com o patriménio e
almoxarifado;

X - promover agdes para prevencao e correcao de riscos em estruturas e areas publicas, incluindo
vistorias, medidas emergenciais e isolamento de areas quando necessario, comunicando aos 6rgéos competentes;

XI - coordenar agdes de infraestrutura em apoio as politicas de defesa civil municipal, inclusive em
situacoes de emergéncia, desastres, eventos climaticos e ocorréncias que demandem resposta rapida;

XIl - propor normas e rotinas internas para padronizagao de procedimentos técnicos, de fiscalizagéo,
de medi¢des e de controle de qualidade de materiais e servigos;

XIIl - acompanhar indicadores de desempenho, custos e resultados das agdes da Secretaria,
propondo medidas de eficiéncia, economicidade e melhoria continua;

XIV - elaborar e encaminhar relatérios técnicos e gerenciais periédicos sobre obras, servigos,
custos, cronogramas e necessidades da Pasta, subsidiando decisdes do Chefe do Executivo;

XV - planejar e acompanhar a execugéo or¢camentaria da Secretaria, priorizando acdes conforme o
planejamento municipal e as disponibilidades financeiras, observadas PPA, LDO e LOA;

XVI - promover a articulagdo com 6rgéos estaduais e federais, concessionérias, entidades puablicas
e privadas, visando captagéo de recursos, celebragdo de convénios e execugéo de projetos de infraestrutura;

XVII - gerenciar pessoas no ambito da Secretaria, promovendo distribuicéo de tarefas, organizacédo
de frentes de trabalho, capacitagéo e orientagéo para execugéo segura e eficiente dos servigos;

XVIII - expedir atos administrativos internos, instrucdes e ordens de servigo para organizar fluxos,
rotinas, equipes e procedimentos da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XIX - responder, no ambito de sua competéncia, as solicitagdes dos érgéos de controle interno e
externo, encaminhando informagdes, relatérios, medigdes, registros e documentos relativos a obras e servigos;

XX - representar o Municipio, quando designado, em reunides, comissoes, audiéncias e eventos
relacionados a obras, engenharia, infraestrutura e servigcos urbanos;

XXI - exercer outras atribuicées correlatas, compativeis com a natureza da funcéo, e as que lhe
forem delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Assessor Técnico Especial:
| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacéo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

Il - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§3° Compete ao Diretor de Execucédo de Obras e Servigos Publicos:

| - planejar, coordenar, orientar, fiscalizar, controlar e supervisionar as atividades concernentes a
execucao de servicos topograficos, de terraplenagem, de pavimentacao, de obras de artes correntes, de obras de
artes especiais, de construgéo e reforma de prédios publicos, de urbanismo e equipamentos publicos;

Il - administrar a execuc&@o de novas obras ou de ampliacdes. complementacdes e em substituicdo
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as existentes de infraestrutura viaria, urbanisticas ou de equipamentos publicos;

11l - promover e coordenar as atividades referentes as obras de construgéo e reforma dos proprios
edificios publicos, bem como a implantacéo de equipamentos urbanos e obras de urbanismo;

IV - gerir, controlar e executar servigos e obras por administragéo direta, oriundas dos convénios e
contratos de repasse firmados pelo Municipio, designando engenheiros e técnicos para sua realizagéo, observando
o cumprimento das clausulas contratuais e elaborando as medi¢des desses servigos;

V - designar responsaveis técnicos pelas obras, servicos e instalacdes das obras publicas, seguindo
as Normas Técnicas e especificacdes de projeto;

VI - definir e aprovar normas e instrugdes técnicas, procedimentos técnicos e ordens de servigo que
orientem as unidades executoras no desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - prestar informagdes, esclarecimentos, responder a questionamentos, mediante anélises,
estudos, pareceres e laudos relativos as obras e servigos;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§4° Compete ao Chefe de Divis&o:
| - planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a diregéo, visando a promogéo da
politica Municipal;

I - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de informacdes para fins
de arquivo;

11l - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagdo de contatos
com outros 6rgdos da administragéo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessérios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantag&o de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a acado governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolucéo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execug&o dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo;
XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIIl - promover treinamentos em servigo;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§5° Compete ao Chefe de Execucéo de Servigos:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;
Il - responsabilizar-se e responder pela execugéo dos trabalhos de sua area;
11l - propor ao superior imediato a programagcé&o de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe séo subordinados;
VI - apresentar relatério mensal das atividades de sua Divisdo ao Diretor de seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administragéo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
diregé@o obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Segéo VIl
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 34. E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio da oferta
da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), e das modalidades de
Educacgéo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educacédo Especial e Inclusiva;

Il - o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

11l - a politica do magistério;

IV - a assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do ensino;

V - a administragéo das unidades escolares do Sistema Municipal de Educagéo;

VI - a elaboragdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da educagéo;

VII - prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais;
VIII - planejar e executar a promogcéo da acessibilidade arquitetonica das escolas municipais;

IX - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda
escola, transporte escolar, alfabetizagéo, tempo integral, internet na escola e material didatico;

X - elaborar os planos municipais de educacéo de longa e curta duragdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educag&o e dos planos estaduais;

XI - trabalhar em regime de colaboragéo com 6rgéos federais, estaduais e com outros municipios;

XIlI - executar convénios Federais e Estaduais, XlII - realizar busca ativa da populacédo em idade
escolar que estéo fora da escola;

XIV - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na escola,
combatendo a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;

XVI - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle funcional
do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagégico e da
Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo — TICs;

XVIII - organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, concursos para
admisséo de profissionais da educagéo;

XIX - coordenar e controlar as atividades de organizacéo curricular e de gestéo do sistema municipal
de ensino em geral;

XX - elaborar plano de ag&o orcamentario anual que contemple:

a criagdo de mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino, formagédo continuada em

servico, adequagao do espaco fisico, aquisi¢do de materiais e equipamentos, entre outros;

XXI - zelar pelo patrimdnio alocado nas unidades, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 35. A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educacao, compreende:

| - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Educacéo - CME
b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — COMACS/FUNDEB
c) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE
d) Férum Municipal de Educacdo — FME (coordenador do Férum, Coordenador
PME)

1l - Orgéos de Subordinagao Direta:

a) Orgaos de Apoio e Assessoramento:
1. Gabinete do Secretario - CS
2. Assessoria de Planejamento — ASPLAN
b) Orgéos Instrumentais:
1. Departamento Administrativo — DAD
c) Orgéos Operacionais:
1. Departamento de Educagao Basica — DEB
2. Departamento de Alimentagdo Escolar - DAE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo tera os seguintes cargos em comiss&o:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Cargo de Secretario Adjunto — CC-02;

- 01 Cargo de Secretario Geral dos Conselhos — CC-03;
- 04 Cargos de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 10 Cargos de Diretor do Departamento — CC-03

- 12 Cargos de Coordenador Técnico — CC-04;

- 20 Cargos de Chefe de Execucéo de Servigos — CC-05;
§1° Compete ao Secretario Municipal de Educagéo:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo e
de suas unidades, assegurando o cumprimento das competéncias legais e regulamentares da Pasta;

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal na formulagéo, condugé&o e avaliagéo das politicas publicas
de educagéo, observadas as diretrizes constitucionais e a legislagao educacional vigente;

Ill - organizar, coordenar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, quando
instituido, bem como a gestédo da rede municipal de educacgéo, assegurando acesso, permanéncia, equidade e
qualidade social do ensino;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a elaboracéo, revisdo, execucéo e monitoramento do Plano
Municipal de Educacéo e demais instrumentos de planejamento educacional, articulando-os ao PPA, LDO e LOA;

V - coordenar a gestéo pedagdgica da rede municipal, definindo diretrizes, orientagdes curriculares,
avaliacd@o da aprendizagem, acompanhamento escolar e a¢des de recomposicédo e melhoria de resultados;

VI - promover e supervisionar a¢des de educagéo infantil e ensino fundamental sob responsabilidade
municipal, garantindo atendimento adequado, infraestrutura minima, materiais pedagégicos e suporte as unidades
escolares;

VIl - coordenar e supervisionar as politicas de educagéo inclusiva, educagéo especial, atendimento
educacional especializado e acessibilidade, assegurando atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e altas habilidades, conforme normativas aplicaveis;

VIII - coordenar, quando aplicavel, as politicas de educagdo de jovens e adultos, educagdo do
campo e demais modalidades/ofertas sob competéncia municipal, conforme planejamento e demanda local;

IX - gerir, quando aplicavel, programas e ac¢des de alimentacéo escolar, transporte escolar e apoio
ao estudante, assegurando regularidade, seguranca, qualidade, rastreabilidade e prestacéo de contas, observadas
as normas pertinentes;

X - planejar e supervisionar a gestéo do quadro de profissionais da educacé&o, incluindo lotag&o,
distribuicdo, controle de frequéncia, dimensionamento de necessidades, formacdo continuada e valorizacdo
profissional, conforme legislagéo;

XI - coordenar e supervisionar a gestdo administrativa das unidades escolares, incluindo registros
escolares, documentagéo, arquivo académico, censo escolar, sistemas oficiais e relatérios obrigatérios;

XIl - acompanhar e fiscalizar contratos, convénios, termos, parcerias e instrumentos congéneres
vinculados a educag&o, assegurando execug&o, metas, monitoramento e prestagéo de contas;

XIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo e demais 6rgdos competentes para
instrucéo de processos licitatérios e contratagdes da educagdo, incluindo especificacdes técnicas, termos de
referéncia e fiscalizagéo contratual;

XIV - promover a manutengé@o e melhoria da infraestrutura escolar, em articulagdo com os 6rgaos
competentes, garantindo condi¢cdes adequadas de funcionamento, seguranga, acessibilidade e salubridade;

XV - garantir a organizacéo e a transparéncia na aplicacéo dos recursos vinculados a educacéo,
acompanhando a execucdo orcamentaria e financeira e assegurando conformidade com as vinculacées legais e
normativas aplicaveis;

XVI - apoiar e assegurar o funcionamento dos conselhos vinculados a area educacional, respeitada
sua autonomia, garantindo suporte técnico-administrativo e acesso a informagdes necessarias ao controle social;

XVII - promover a participagdo da comunidade escolar, fortalecendo a gestdo democratica, a
comunicag&o com familias e o dialogo com érgéos colegiados e representagdes;

XVIII - expedir atos administrativos internos, instrugdes e ordens de servigo para padronizar fluxos,
rotinas e procedimentos no ambito da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XIX - responder, no ambito de sua competéncia, a solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e
externo, encaminhando informagdes e documentos, e adotando medidas corretivas recomendadas, quando
cabiveis;

XX - representar o Municipio, quando designado, em féruns, comissdes, reunides e instancias
intergovernamentais relacionadas a politica educacional;

XXI - exercer outras atribuicbes correlatas, compativeis com a natureza da funcéo, e as que lhe
forem delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2° Compete ao Secretario Adjunto:
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| - substituir o Secretario Municipal em suas auséncias, impedimentos legais e eventuais, bem como
representa-lo, quando designado, em atos oficiais, solenidades e nos conselhos vinculados a Pasta;

Il - coordenar a gestdo administrativa interna da Secretaria, supervisionando os departamentos, o
fluxo de expediente, a gestdo de pessoas e o controle patrimonial, assegurando a disciplina e a eficiéncia dos
Servigos;

Il - assessorar o titular na formulagéo, planejamento e monitoramento das politicas publicas da
Pasta, zelando pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo e nas leis orgamentarias;

IV - auxiliar na ordenag&o de despesas e na gestdo dos Fundos Municipais, praticando os atos
administrativos e decisérios de rotina que lhe forem delegados expressamente pelo Secretério Municipal;

V - promover a integragéo entre as unidades da Secretaria e executar outras atribui¢ées correlatas
determinadas pelo titular ou inerentes a fungéo de direcdo superior.

§3° Compete ao Secretario Geral dos Conselhos:

| - receber e distribuir os processos provindo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - acompanhar e registrar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho, bem como da
Mesa Diretora.;

111 - elaborar e distribuir todos os oficios para os destinatérios especificos;

IV - lidar com diferentes departamentos e nessoas todos os dias:

VI - entregar documentagdes necessarias para os relatores/conselheiros;

VII - manter organizada toda documentag&o relativas aos processos, resolucdes, normativas,
pareceres, etc;

VIII - gerenciar informacdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos e reproduzir documentos;

IX - executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente conferidas.

§4° Compete ao Assessor Técnico Especial:

| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgéos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicbes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formagéo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

111 - emitir pareceres em documentos técnicos;
sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;

IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§5° Compete ao Diretor de Departamento:
| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do departamento, alinhando agdes ao Plano
Municipal de Educacéo, planos anuais e metas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo na formulagéo, implantagéo e avaliagédo
de politicas, programas, projetos e rotinas do departamento.

Il - Elaborar, acompanhar e apresentar planos de trabalho, relatérios gerenciais, indicadores e
diagndsticos da area sob responsabilidade do departamento.

IV - Organizar e controlar fluxos administrativos do departamento (processos, documentos, prazos,
despachos e respostas a demandas internas e externas).

V - Coordenar equipes do departamento, distribuindo tarefas, definindo prioridades, orientando
tecnicamente e promovendo integragédo com as demais areas da Secretaria.

VI - Garantir a execucédo das agbes do departamento conforme legislagdo educacional vigente,
normas municipais e diretrizes administrativas, zelando por legalidade, impessoalidade e transparéncia.

VIl - Acompanhar a execugdo orcamentaria relacionada ao departamento (quando aplicavel),
subsidiando planejamento de despesas, estimativas, justificativas e necessidades de recursos.

VIII - Contribuir com a elaboragéo de termos de referéncia/projetos basicos, especificagdes e demais
subsidios técnicos para contratagdes, aquisi¢des e servicos ligados a area do departamento.

IX - Fiscalizar, acompanhar e registrar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e servicos
vinculados ao departamento, comunicando intercorréncias e propondo correcdes.

X - Articular-se com diretores escolares, coordenacdes pedagdgicas e demais unidades da rede
municipal para apoiar a implementacéo das agdes e rotinas da Secretaria.

XI - Promover atendimento e resposta a demandas de érgéos de controle, conselhos (ex.: Conselho
Municipal de Educacéo), Ministério Publico, Camara Municipal e cidadéos, dentro da competéncia do departamento.

Xl - Propor melhorias de processos, padronizagdes, rotinas de trabalho e instrumentos de gestéo,
com foco em eficiéncia, qualidade e continuidade administrativa.

XIIl - Organizar e manter informagdes, arquivos e sistemas (fisicos e digitais) da area, garantindo
integridade, confidencialidade quando cabivel e disponibilidade para auditorias.

XIV - Representar a Secretaria, quando designado(a), em reunides técnicas, comissdes, grupos de
trabalho e eventos relacionados a area do departamento.

XV - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a
natureza do cargo e as necessidades do servigo.

§6° Compete ao Coordenador Técnico:

| - Planejar, organizar e coordenar projetos, agdes e programas educacionais, elaborando
cronogramas e definindo metas para as atividades da secretaria;

Il - Orientar e acompanhar a execugdo de praticas pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integragéo entre equipes pedagdgicas e administrativas;

11l - Prestar suporte técnico as escolas, auxiliando na solugéo de problemas e na implementacéo de
politicas educacionais, bem como participar da elaboragéo de planos de agé&o e projetos pedagdgicos;

IV - Organizar e promover cursos, oficinas, treinamentos e capacitages para profissionais da
educagcéo, identificando necessidades de formagé&o continuada;

V - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas educacionais € o desempenho das
unidades escolares, elaborando relatérios técnicos e documentos de acompanhamento;

VI - Estabelecer parcerias com outras secretarias, 6rgaos publicos, instituigdes de ensino e
comunidade, representando a secretaria em reunides, eventos e foruns educacionais;

VIl - Controlar documentos, registros e processos administrativos relacionados a area técnica,

garantindo o cumprimento das normas legais e regulatérias;

VIII - Propor e implementar melhorias nos processos pedagégicos e administrativos, incentivando o
uso de novas tecnologias e metodologias educacionais.

§7° Compete ao Chefe de Divisao:
| - planejar e controlar a execucédo das atividades concernentes a dire¢éo, visando a promogéo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de informagdes para fins
de arquivo;

1l - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagéo de contatos

r~am antrae Arndne da adminictrarin nithlica Minicinal:

LU UULIUS UIYUuS Ut LUt Iou Uy iy PUiiiug viun i,

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagéo de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a agdo governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VII -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo;
XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIIl - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§8° Compete ao Chefe de Execucéo de Servigos:

| - orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades e subunidades;
Il - responsabilizar-se e responder pela execugéo dos trabalhos de sua area;
11l - propor ao superior imediato a programagcéo de trabalho da respectiva unidade;

IV - opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisdo de
autoridade superior;

V - distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que Ihe s&o subordinados;
VI - apresentar relatério mensal das atividades de sua Divis&o ao Diretor de seu Departamento;

VIl - exercer todos os atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
direcao obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 37. Os Conselhos Municipais sdo orgéos colegiados, que funcionam como mediadores e
articuladores da relagéo entre a sociedade e os gestores da Educacdo Municipal, possuindo precipuamente as
seguintes fungdes:

| - normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as determinagdes das leis federais
e/ou estaduais e que as complementem, quando necessario.

II - deliberar: autorizar ou ndo o funcionamento das escolas publicas municipais e da rede privada
de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre o curriculo da rede municipal de ensino. IIl - assessorar:

responder aos questionamentos e duvidas do poder publico e da sociedade. As respostas do ¢érgéo sédo
consolidadas por meio de pareceres.

1V - fiscalizar: acompanhar a execugao das politicas pUblicas e monitorar os resultados educacionais
do sistema municipal;

V - exercer outras fungées correlatas ou que Ihe forem conferidas por lei.

Art. 38. A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, funciona como 6rgéo de apoio e assessoramento,
contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentério e Financeiro — COAOF, a qual compete
executar 0s seguintes servigos:

— Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das agdes financeiras da educacéo;

— Cadastrar produtos dos pregdes e licitagdes no sistema contabeis;

— Gerar empenho dos produtos e servicos;

— Encaminhar para o controle interno os empenhos para aprovacao;

— Encaminhar para o financeiro da prefeitura os empenhos para aprovagéo;

— Realizar pedidos para as empresas;

— Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;

— Receber documentos das empresas prestadores de servicos e fornecedores;

— Encaminhar para o financeiro toda documentagé&o e nota fiscal referente aos produtos recebidos
e ou servicos realizados. — Disseminar as informacdes e/ou orientagdes emitidas pelo Controle Interno da Prefeitura,
com a finalidade de nortear a tomada de decisdo, no ambito da SEMED, visando alcancar eficiéncia e eficacia na
gestdo interna;

— Acompanhar a realizacéo dos planos, objetivos e metas da SEDUC, em especial as atividades
abaixo relacionadas:

— A execucdo dos programas, agdes, projetos e atividades;

— A execucdo dos convénios, termos de parceria, colaboracéo e congéneres;

— A operacionalizacéo das licitagdes e contratos, firmados;

— As informacgdes patrimoniais:

imoéveis, moveis e almoxarifado;

— Reunir dados e Elaborar o Plano de Contratagdes Anuais — PCA com a equipe da ASPLAN;
— Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administracéo;

— Elaborar Relatério de Gestéo;

— Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Informagcdes, Tecnologias e Estatisticas - COITE, a qual compete executar 0s
seguintes servigos:

— Gerir, consolidar, compatibilizar e socializar os dados e informacdes produzidas a partir das etapas
de desenvolvimento do Censo Escolar da Educacéo Basica, realizadas no sistema informatizado de levantamento
de dados do Censo Escolar-Educacenso/INEP;

— Organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informagdes na area educacional, processo

— Elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos sistemas informatizados
da Secretaria Municipal de Educacéo, assim como a divulga¢éo e implementacéo e suas principais tarefas;

— Analisar os resultados das avaliagces externas e informagdes do sistema de ensino municipal de
Damido;

— Realizar diagnésticos e elabora recomendagdes para subsi

ar a formulagdo das politicas,
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programas e projetos educacionais, em articulagdo com a Coordenadoria Pedagdgica;

— Planejar e coordenar o processo de atendimento ao usuério, de forma presencial e eletronica.
— Orientar a produg&o e o uso das informagdes estatisticas educacionais na SEMED;

— Subsidiar, em articulagdo com a com o Setor Pedagdgico, com dados e informagdes estatisticas,
o planejamento, a tomada de decis&o, estudos especificos, o0 monitoramento e a avaliagédo, no ambito das politicas
publicas educacionais;

— Orientar a operacionalidade das informagdes estatisticas e processar a aquisigdo, critica,
tratamento, estocagem, andlise e difusdo de dados relacionados ao sistema publico educacional;

— Manter as unidades da SEDUC e outros usuarios especificos, constantemente atualizados sobre
as informagdes estatisticas educacionais disponiveis;

— Exercer outras atividades correlatas.

§1° Os Servigos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos, sendo
subordinados diretamente ao Chefe da Assessoria de Planejamento — ASPLAN.

§2° As atividades dos respectivos servicos seréo desempenhadas por Chefes de Execugéo de
Servigos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 39. O Departamento Administrativo - DAD, funciona como 6rgéo instrumental, contando com
as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos — COREH, a qual compete executar 0s seguintes servigos:

— Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores publicos efetivos e ou contratados;
— Analisar execugéo dos atos de pessoal e a evolugao da folha de pagamento;

— Acompanhar a manutencao da regularidade juridica, fiscal econdmico-financeira e administrativa
da SEMED;

— Verificar a atualizagéo da inscricdo da SEMED no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
da Receita Federal do Brasil, incluindo a denominagéo e o enderecgo;

— Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e informagdes dos servidores;

— Receber e montar processos em relagéo aos direitos dos servidores municipal e encaminhamento
dos mesmos para a Secretaria Municipal de Administracéo;

— Participar da elaboragédo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES, da
Proposta Orgamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagéo da Politica Educacional da SEMED.

— Exercer outras atividades correlatas.

— Cumprir as normas estabelecidas para utilizagéo de veiculos e proceder a distribuicéo de veiculos
de acordo com as necessidades dos servicos solicitados pelas unidades da SEMED e unidades escolares;

— Manter o cadastramento da frota de veiculos préprios atualizado, providenciar emplacamento dos
veiculos da Secretaria;

— Fiscalizar a utilizag&o dos veiculos administrativos;
— Fiscalizar a execucédo do servigo de transporte escolar;

— Zelar pela regularidade da documentacéo dos motoristas, considerando a legislagéo de transito
em vigor;

— Controlar o processo de manutencéo dos veiculos administrativos e escolares préprios;

— Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao convénio de Transporte
Escolar, em parceria com o Governo do Estado. — Gerenciar de forma eficaz os custos com o transporte escolar;

— Controlar, através das informagdes do Censo Unidades Escolares, o nimero de alunos que
utilizam o transporte escolar;

— Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;

— Elaborar relatérios e planilhas de custos do transporte escolar, administrativo bem como, de
consumo de combustivel;

— Exercer outras atividades correlatas.

§1° Os Servicos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos, sendo
subordinados diretamente ao Diretor do Departamento Administrativo — DAD.

§2° As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de Execugéo de
Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 40. O Departamento de Educagdo Basica - DEB, funciona como 6érgéo operacional, contando
com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Estudos e Avaliagdo Educacional — CEAE, a qual compete executar os
seguintes servigos:
— Coordenar a politica de avaliag&o interna e externa do sistema publico de ensino;

— Fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem a melhoria dos resultados nas
avaliacBes internas e externas, e consequentemente a melhoria na qualidade da aprendizagem dos estudantes;

— Difundir a cultura da avaliagéo diagnéstica como pratica necessaria ao desenvolvimento escolar;
— Viabilizar a realizagéo de estudos e pesquisas, programas e projetos relacionados a avaliagéo;

— Promover a capacitagdo e formacéo continuada de professores, e coordenadores pedagégicos
para efetivagéo do trabalho do processo de avaliagédo do desempenho escolar, em parceria com o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP;

— Assessorar e orientar as escolas quanto a aplicacdo das Avaliacdes externas (PISA, SAEB,
SAESE);

— Gerenciar o Programa Bolsa Familia — PBF, com vistas ao acompanhamento da frequéncia
escolar dos alunos beneficiarios;

— Coordenar em ambito municipal, a implantagéo e o desenvolvimento do sistema de frequéncia
escolar, com vistas ao acompanhamento dos alunos;

— Apoiar as unidades de ensino na identificagéo, registro, controle e acompanhamento de criancas
e adolescentes que estéo fora da escola ou em risco de abandono e /ou evaséo;

— Viabilizar que cada caso de crianca e/ou adolescente fora da escola seja reportado e encaminhado
adequadamente, acionando diferentes areas e 6rgdos governamentais para que eles sejam (re)matriculados e
frequentem as aulas;

— Possibilitar a comunicag&o entre os diversos agentes e setores publicos locais, para estabelecer
uma acgéo intersetorial efetiva no enfrentamento da exclusao escolar;

— Implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados concretos que
possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que contribuam para a incluséo escolar;

— Coordenar o desenvolvimento de agbes estratégicas, com vistas a assegurar 0 acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico;

— Participar da elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Plano Estratégico - PES, da Proposta
Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA de Damido.

— Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Inspegéo Escolar — COINSP, a qual compete executar 0s seguintes servigos:
— Analisar os processos de regularizagéo de vida escolar de estudantes matriculados nos niveis de
ensino fundamental e médio, que estejam em curso ou concluido a Educagédo Basica na Rede Publica Municipal;

— Auditar as Instituigdes de Ensino Municipal, orientando-as quanto a oferta do ensino em seus
niveis e modalidades a luz das determinagdes legais em vigor;

— Analisar os processos que versam sobre a concesséo de titulo de autorizac&o temporaria;

— Orientar a comunidade escolar, das diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o
cumprimento dos dispositivos legais;

— Analisar processos que versam sobre credenciamento, autorizagao, reconhecimento, regimento
escolar, organizagao curricular e extingao das Instituicdes do Ensino Municipal;

— Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos das escolas;

— Realizar analise documental dos processos que solicitam a veracidade dos certificados emitidos
pelas escolas;

— Gerir a documentagdo escolar de alunos oriundos de escolas extintas, promovendo a
regularizacao de vida escolar, quando couber;

— Zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario, transferéncia
de alunos, regimento e organizagao curricular;

— Atender as diligéncias baixadas pelos 6rgéos educacionais pertinentes as escolas municipais;

— Elaborar os instrumentos legais de criagdo, exting&o, transformacéo e de denominacéo das
escolas do Sistema Municipal de Educagéo;

— Organizar e atualizar o arquivo da vida legal das escolas municipais;

— Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES, da
Proposta Orgamentéria, do Plano de Trabalho.

— Exercer outras atividades correlatas

3. Coordenadoria da Educacéo Especial - COEE, a qual compete executar 0s seguintes servicos:
— Avaliar os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino que apresentam barreiras no
processo de aprendizagem;

— Prestar assisténcia técnica as escolas municipais para formagéo de equipe multidisciplinar, por
meio de regime de colaboragéo;

— Realizar avaliagdo diagndstica situacional mediante demanda apresentada pelo professor dos
alunos matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais do Sistema Municipal de Ensino;

— Orientar as familias de alunos avaliados acerca dos direitos e deveres inerentes a avaliagdo da
equipe multidisciplinar;

— Emitir relatério psicoldgico dos alunos que participam de atividade paradesportiva;

— Exercer outras atividades correlatas.

§1° Os servigos referidos nas Coordenadorias deste artigo seréo complementadas com os seguintes
servigos:

| - Servigo de Educag&o Infantil — SEI ;
Il - Servico de Ensino Fundamental — SEF;
11l - Servigo de Educacéo de Jovens e Adultos — SEJA;

§2° Os Servigos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos, sendo
subordinados diretamente ao Diretor do Departamento de Educag&o Béasica — DEB.

§3° As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de Execucéo de
Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 41. O Departamento de Alimentac&o Escolar - DAE, funciona como érgéo operacional, contando
com as seguintes subunidades organicas:

| - Servigo de Gestéo Fiscal e de Compras — SEGFIC;
Il - Servigo de Nutricio e Avaliacdo — SENAV;

1l -Servigo de Distribui¢do — SEDIS;

IV -Servigo de Supervisdo — SESUP.

§ 1° Os Servicos a que se referem os incisos do "caput” deste artigo s@o subordinados diretamente
ao Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar — DAE.

§2° As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de Execugéo de
Servigo, lotados nas referidas subunidades.

Secéo VIl
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 42. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas municipais de desenvolvimento rural,
agropecudria, abastecimento e meio ambiente, observadas as diretrizes do Poder Executivo e a legislacéo vigente;

1l - promover acdes de estimulo e fomento da agropecuéria no Municipio, por meio da difuséo de
técnicas adequadas, assisténcia e orientag&o técnica ao produtor rural;

11l - incentivar a elaboracéo e implementacéo de projetos de diversificacdo produtiva, introducéo de
novas alternativas de produgéo e melhoria da exploragéo da propriedade rural;

IV - apoiar e promover a comercializacéo de produtos agropecudrios in natura ou industrializados,
inclusive mediante feiras, eventos e outras iniciativas municipais;

V - propiciar aos produtores rurais acesso a informacdes relevantes ao desenvolvimento de suas
atividades, programas publicos e oportunidades de mercado;

VI - incentivar e estimular o associativismo, cooperativismo e demais formas de organizacdo de
produtores rurais;

VII - articular-se com érgédos e entidades estaduais e federais e complementar, quando cabivel,
acoes e programas de outras esferas de governo em sua area de atuag&o;

VIII - desenvolver, em articulagdo com a area de Industria e Comércio, estudos e iniciativas para
implantacéo e fortalecimento de agroindstrias e cadeias produtivas locais;

IX - executar e/ou apoiar agdes de inspegéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal,
por meio do Servigo de Inspecdo Municipal, quando instituido e regulamentado;

X - promover a melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural, em articulagdo com
os 6rgdos competentes, especialmente quanto a estradas vicinais e corredores de producéo;

XI - promover e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, a manutencéo de
estradas vicinais, pontes e bueiros na area rural, conforme planejamento e disponibilidade orcamentaria;

Xl - formular, definir e promover a execugéo da politica ambiental do Municipio, articulando-se com
o6rgéos e entidades competentes para acdes de protegéo e conservacdo ambiental;

Xl - propor, coordenar e desenvolver campanhas, programas e acdes de educacdo ambiental e de
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melhoria da qualidade ambiental, junto a administragé@o publica, escolas e entidades comunitarias;

XIV - promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da administragdo municipal em acgdes de
preservacédo, controle, recuperagdo e conservacdo ambiental, inclusive em areas degradadas e de interesse
ambiental;

XV - desenvolver e/ou apoiar estudos, pesquisas, diagndsticos e levantamentos relativos a protegéo,
controle e conservagéo dos recursos naturais no ambito municipal e regional;

XVI - acompanhar a elaboragéo e o cumprimento da legislagdo municipal de uso e ocupagéo do
solo no que se refere a preservagdo ambiental, propondo medidas administrativas para conservar ou restaurar
condigdes ambientais, no ambito de sua competéncia;

XVII - auxiliar, no que couber, a Secretaria de Obras e demais érgdos na execucdo de agdes de
controle. coleta e destinacéo de residuos. inclusive residuos de servicos de satde. em articulacio com a Secretaria

XVIII - fiscalizar o cumprimento de normas e posturas ambientais no ambito do Municipio,
instaurando e instruindo procedimentos administrativos e aplicando medidas cabiveis, na esfera de competéncia
municipal;

XIX - promover agGes de paisagismo, arborizagdo, areas verdes e preservagdo ambiental,
diretamente ou em articulag&o com outros 6rgaos;

XX - organizar, manter e gerir diagndstico e banco de dados ambientais municipais, fornecendo
suporte técnico ao planejamento e a projetos do Municipio;

XXI - exercer o licenciamento ambiental na esfera de competéncia municipal, quando instituido e
regulamentado, e/ou emitir pareceres e manifestagdes técnicas em processos de interesse municipal;

XXII - prestar assessoria técnica a escolas, entidades e demais 6rgéos municipais em matérias
afetas a agricultura e ao meio ambiente;

XXIII - propor e celebrar convénios e parcerias de cooperagéo técnico-cientifica com érgéos e
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, voltados a agricultura sustentavel, meio ambiente e
formagéao/aperfeicoamento de quadros técnicos, quando cabivel;

XXIV - assessorar e informar o Chefe do Poder Executivo e os 6rgéos de coordenagdo do governo
municipal sobre assuntos de sua esfera de atuagao;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Art. 43. A Estrutura da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compreende:

I. Diretoria de desenvolvimento rural:
a) Setor de agricultura

II. Direitoria de Meio Ambiente:
a) Setor de educagéo e fiscalizagdo do meio ambiente

IIl. Assessorias
Art. 44. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 05 Cargo de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 01 Diretor de Meio Ambiente — CC-03

- 01 Diretor de Agricultura — CC-03

- 04 Cargos de Coordenador Técnico — CC-04;

- 02 Cargo de Chefe de Divisdo — CC-05;

- 05 Cargos de Chefe de Execugéo de Servigos — CC-05;

§1° Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

| - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, assegurando o cumprimento de suas competéncias legais e regulamentares;

Il - planejar e definir prioridades, metas e indicadores da Secretaria, promovendo o
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das politicas e acdes de desenvolvimento rural. aaropecudria.

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo politicas, planos, programas e projetos relacionados as
areas de agricultura, agropecudria, desenvolvimento rural, abastecimento e meio ambiente;

IV - representar o Municipio, quando designado, junto a érgéos e entidades publicas e privadas,
estaduais e federais, em assuntos afetos a agricultura e ao meio ambiente, promovendo a articulag&o institucional
necessaria;

V - coordenar a elaboragéo de estudos, diagnésticos, levantamentos e banco de dados técnicos sob
responsabilidade da Secretaria, garantindo suporte ao planejamento e a tomada de deciséo;

VI - promover a integragdo e a atuagdo conjunta com as demais Secretarias Municipais,
especialmente com a Secretaria de Obras, Secretaria de Salde e a area de IndUstria e Comércio, para execugéo
das agdes correlatas previstas nas competéncias da Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar as a¢des de assisténcia e orientagéo técnica ao produtor rural, bem
como as iniciativas de incentivo ao associativismo/cooperativismo e a diversificagao produtiva;

VIII - promover e supervisionar agdes de apoio a comercializagdo da produgdo agropecuaria,
incluindo feiras, eventos e outras iniciativas municipais relacionadas ao setor;

IX - coordenar e supervisionar, quando existente, o Servi¢o de Inspe¢do Municipal, assegurando o
funcionamento administrativo e o cumprimento das normas sanitarias aplicaveis, no ambito municipal;

X - coordenar, em articulagido com a Secretaria Municipal de Obras, o planejamento e a definicdo
de prioridades para manutengéo de estradas vicinais, pontes e bueiros na area rural, acompanhando a execugéo
das agdes conjuntas;

XI - coordenar as agdes de educagéo ambiental, campanhas e programas de melhoria da qualidade
ambiental, articulando parcerias com escolas, entidades e demais 6rgéos publicos;

XIl - orientar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo ambiental municipal, determinando a
instauragéo, instrucéo e encaminhamento de procedimentos administrativos, bem como a adog&o das medidas
cabiveis, na esfera de competéncia municipal;

XIIl - coordenar e supervisionar a execugédo da politica ambiental do Municipio, inclusive a¢des de
preservacéo, recuperagéo e conservagdo ambiental, paisagismo, arborizagéo e areas verdes, em articulagdo com
6rgéos competentes;

XIV - supervisionar, quando instituido e regulamentado, o licenciamento ambiental de competéncia
municipal e/ou a emissdo de pareceres e manifestagdes técnicas da Secretaria em processos administrativos de
interesse municipal;

XV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos estaduais e federais, bem como com
entidades publicas e privadas, para captagéo de recursos, ades&o a programas e execugdo de agdes e projetos,
inclusive por meio de convénios e parcerias técnico-cientificas;

XVI - expedir atos administrativos, ordens de servico, instrugdes e demais providéncias necessarias
a execugao das atividades da Secretaria, observada a legislagéo vigente;

XVII - administrar a gestdo de pessoas e a distribuicdo de tarefas no ambito da Secretaria,
assegurando o funcionamento regular dos servi¢os e a adequada prestacéo ao cidad&o;

XVIII - zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos afetos & Secretaria, autorizando e
acompanhando despesas, quando for o caso, nos termos da legislagédo orgamentaria e financeira do Municipio;

XIX - prestar informagdes e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e aos érgdos de
coordenagdo do governo municipal sobre matérias de sua competéncia, inclusive por meio de relatérios e
manifestagdes técnicas;

XX - desempenhar outras atribuicoes correlatas e afins que Ihe forem delegadas ou atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

§2° Compete ao Assessor Técnico Especial:

| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgaos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuigdes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

111 - emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico;
sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§3° Compete ao Diretor de Meio Ambiente:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execugéo das agdes, programas e rotinas da area de Meio
Ambiente no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - apoiar o Secretario na formulacéo, implementagdo e acompanhamento da politica ambiental
municipal, propondo prioridades, metas e cronogramas de execugéo;

Il - coordenar a elaboragdo e atualizagdo de estudos, diagnésticos, levantamentos, relatérios e
demais documentos técnicos ambientais, inclusive o diagnéstico ambiental municipal, visando subsidiar o
planejamento e o desenvolvimento sustentavel;

IV - organizar, manter e atualizar o banco de dados e cadastros ambientais do Municipio, garantindo
padronizac&o, integridade e disponibilidade de informagées para a Secretaria e demais 6rgdos competentes;

V - planejar, coordenar e executar campanhas, programas e agdes de educagéo e conscientizagao
ambiental junto & administracdo publica, escolas, entidades e comunidades, articulando parcerias quando
necessario;

VI - promover a articulagdo com outras secretarias e 6rgdos municipais para execugao de agdes
ambientais integradas, especialmente com a Secretaria de Obras em temas de residuos, areas verdes e acbes
correlatas, e com a Secretaria de Satide em matérias relacionadas a residuos de servicos de satide, quando cabivel;

VIl - coordenar e acompanhar agdes de preservacdo, controle, recuperacdo e conservagao
ambiental, inclusive em areas degradadas e em areas de interesse ambiental, propondo medidas técnicas e
administrativas;

VIII - coordenar agdes de paisagismo, arborizacdo, manejo e conservacdo de areas verdes
municipais, quando atribuidas a Secretaria, incluindo planejamento, acompanhamento e orientagées técnicas;

IX - coordenar o controle e a monitorizagdo ambiental de atividades e situagdes que possam causar
poluigéo do solo, do ar, da &gua e da paisagem, elaborando relatérios e propondo medidas de mitigagéo e correcao
no ambito municipal;

X - coordenar e executar, na esfera de competéncia municipal, a¢des de fiscalizacdo ambiental,
realizando vistorias, emitindo relatérios técnicos, notificacdes e autos, bem como instruindo procedimentos
administrativos e encaminhando-os para decis&o da autoridade competente;

XI - acompanhar e manifestar-se tecnicamente sobre a elaboracéo e o cumprimento da legislagédo
municipal de uso e ocupacao do solo no que se refere a preservag@o ambiental, propondo medidas administrativas
para conservacéo ou restauracdo das condi¢des ambientais;

XlI - apoiar, quando instituido e regulamentado, os processos de licenciamento ambiental de
competéncia municipal, mediante anélise técnica, emissdo de pareceres, solicitagdes de complementagéo,
realizacéo de vistorias e acompanhamento de condicionantes;

XIIl - prestar assessoria técnica ambiental a escolas, entidades, conselhos, comissdes e demais
6rgédos municipais, emitindo pareceres e orientagdes no ambito de sua area de atuagéo;

XIV - articular-se com érgéos e entidades estaduais e federais, bem como com institui¢des publicas
e privadas, para apoio técnico, capacitacéo, projetos e acdes cooperadas na area ambiental, quando autorizado;

XV - acompanhar a execugéo de convénios, termos de cooperagéo e parcerias relacionados a area
ambiental, monitorando metas, prazos e entregas, e prestando informacdes ao Secretério;

XVI - colaborar na elaboragé@o de propostas orcamentarias, planos de agédo e programagéo de
despesas da area ambiental, quando solicitado, fornecendo subsidios técnicos e estimativas;

XVII - elaborar relatérios periodicos de atividades e resultados da Coordenacdo de Meio Ambiente,
encaminhando-os ao Secretario para fins de acompanhamento e tomada de decis&o;

XVIII - zelar pelo cumprimento de normas internas, procedimentos e rotinas administrativas da
Secretaria no ambito da Coordenag&o, garantindo organizagéo, arquivo e rastreabilidade de documentos e
processos;

XIX - executar outras atividades correlatas e afins que Ihe forem atribuidas pelo Secretario ou pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao;

§4° Compete ao Diretor de Agricultura:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execucéo das acdes, programas e rotinas da area de
Agricultura e Desenvolvimento Rural no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - apoiar o Secretario no planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas, planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento rural, agropecuéria e abastecimento, propondo
prioridades, metas e cronogramas;

Il - coordenar acdes de assisténcia e orientagdo técnica ao produtor rural, promovendo a difusdo
de técnicas adequadas, boas préticas produtivas e iniciativas de melhoria da exploragéo da propriedade rural;

IV - incentivar e acompanhar a elaboracéo e implementacéo de projetos de diversificagdo produtiva,
introducdo de novas alternativas de producéo e fortalecimento de cadeias produtivas locais, em articulagdo com
orgéos e entidades parceiras;

V - organizar e manter cadastros, diagndsticos e levantamentos da producdo agropecudria
municipal, apoiando a formacéo de banco de dados setorial para subsidiar o planejamento e a tomada de deciséo;

VI - coordenar agdes de apoio & comercializacéo da producéo agropecuéria, inclusive feiras, eventos
e outras iniciativas municipais, articulando logistica, cadastramento de expositores e organizac&o operacional;

VII - prestar informagdes e orientar produtores rurais quanto a programas publicos, créditos,
projetos, chamadas e oportunidades de mercado, no ambito das atribuicdes da Secretaria;

VIII - promover e estimular o associativismo, cooperativismo e outras formas de organizagéo de
produtores rurais, apoiando agdes de mobilizagéo, regularizacéo e fortalecimento institucional;

IX - articular-se com 6rgédos e entidades estaduais e federais, bem como instituicdes publicas e
privadas, para adesdo a programas, capacitacdes, assisténcia técnica e obten¢éo de apoio ao setor agropecuario
municipal, quando autorizado;

X - desenvolver e acompanhar, em articulacdo com a area de Industria e Comércio, estudos e
iniciativas para implantacdo e fortalecimento de agroindustrias, agregacédo de valor e melhoria de canais de
comercializagéo, conforme diretrizes da Secretaria;

XI - coordenar e acompanhar, quando existente, as a¢des administrativas e operacionais
relacionadas ao Servico de Inspe¢ao Municipal, apoiando o cumprimento de rotinas, registros e fluxos necessarios,
conforme reaulamentacao anlicavel:
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XlI - acompanhar e apoiar agdes de melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural,
especialmente corredores de producéo, em articulagdo com os 6rgéos competentes;

XIll - planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, prioridades e demandas
relacionadas a manutencéo de estradas vicinais, pontes e bueiros na area rural, acompanhando a execucéo e
registrando necessidades e ocorréncias;

XIV - apoiar a elaboragéo de projetos, termos de referéncia, relatérios e demais documentos
técnicos da area de agricultura e desenvolvimento rural, inclusive para captagédo de recursos e formalizagdo de
parcerias;

XV - acompanhar a execucéo de convénios, termos de cooperacao e parcerias relacionados a area
de agricultura, monitorando metas, prazos e entregas, e prestando informagdes ao Secretario;

XVI - colaborar na elaboragdo de propostas orgamentarias, planos de trabalho e programagéo de
despesas da area de agricultura, quando solicitado, com subsidios técnicos e estimativas;

XVII - prestar assessoria técnica a escolas, entidades, associages e demais 6rgdos municipais em
matérias afetas a agricultura e ao desenvolvimento rural, emitindo orientagdes e informagdes no ambito de sua
atuagéo;

XVIII - elaborar relatérios periédicos de atividades e resultados da Coordenagdo de Agricultura,
encaminhando-os ao Secretario para fins de acompanhamento e tomada de decisao;

XIX - zelar pelo cumprimento de normas internas, rotinas administrativas, organizagédo documental
e arquivo de processos sob responsabilidade da Coordenagéo, garantindo rastreabilidade e transparéncia;

XX - executar outras atividades correlatas e afins que lhe forem atribuidas pelo Secretéario ou pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

§5° Compete ao Chefe de Divisao:
| - planejar e controlar a execugéo das atividades concernentes a diregéo, visando a promogéo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de informagdes para fins
de arquivo;

1l - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizag&o de contatos
com outros 6rgéos da administragéo publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes & area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantag&o de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitacéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugéo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informacdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execug&o dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo;
XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIII - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§6° Compete ao Chefe de Execugéo de Servigos:

| - coordenar o uso das maquinas agricolas pertencentes a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

11 - controlar o uso de combustiveis visando o ndo desperdicio;

11 - determinar a realizagéo de reparos nas maquinas agricolas sempre que necessario;

IV - evitar o desgaste excessivo das maquinas, determinando a realizagéo de reparos preventivos;

V - acompanhar o uso das maquinas agricolas pertencentes ou locadas ao municipio visando evitar
o mal uso ou deterioragdo, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

VI - realizar outras atividades correlatas ou afins.

§7° Compete ao Coordenador Técnico:
| - Planejar, organizar e coordenar projetos, aces e programas educacionais, elaborando
cronogramas e definindo metas para as atividades da secretaria;

Il - Orientar e acompanhar a execugdo de praticas pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integrag&o entre equipes pedagdgicas e administrativas;

111 - Prestar suporte técnico as escolas, auxiliando na solugéo de problemas e na implementagéo de
politicas educacionais, bem como participar da elaboragéo de planos de agé&o e projetos pedagdgicos;

IV - Organizar e promover cursos, oficinas, treinamentos e capacitagbes para profissionais da
educacéo, identificando necessidades de formag&o continuada;

V - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas educacionais e o desempenho das
unidades escolares, elaborando relatdrios técnicos e documentos de acompanhamento;

VI - Estabelecer parcerias com outras secretarias, 6rgdos publicos, instituices de ensino e
comunidade, representando a secretaria em reunides, eventos e foruns educacionais;

VIl - Controlar documentos, registros e processos administrativos relacionados a area técnica,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulatrias;

VIII - Propor e implementar melhorias nos processos pedagdgicos e administrativos, incentivando o
uso de novas tecnologias e metodologias educacionais.

Segao IX
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo:
| - Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas pUblicas municipais de cultura, esporte, lazer
e turismo, em conformidade com as diretrizes do governo municipal;

II - Propor, coordenar e acompanhar planos, programas e projetos municipais relacionados as areas
de cultura, esporte, lazer e turismo, com metas, indicadores e monitoramento;

Il - Promover, fomentar e difundir as manifestages culturais locais, assegurando o acesso
democratico a producéo e a fruigdo cultural;

IV - Proteger, preservar, valorizar e divulgar o patriménio cultural material e imaterial do Municipio,
incluindo tradi¢cdes, saberes e expressdes populares;

V - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, festivais, mostras, feiras e atividades culturais,
esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;

VI - Gerir, apoiar e/ou manter espagos, equipamentos e bens publicos vinculados as areas de
cultura, esporte, lazer e turismo, tais como centros culturais, bibliotecas, quadras, campos, ginasios, pracas e
parques;

VIl - Promover agdes de formacéo e capacitagdo de agentes culturais, esportivos e turisticos, bem
como apoiar grupos, entidades e produtores locais, conforme disponibilidade orcamentaria;

VIII - Estimular o esporte educacional, de participagdo, comunitario e de rendimento, com énfase na
incluséo social e na promog&o da salde e do bem-estar;

X - Incentivar a construgéo, adequagéo, manutencéo e melhoria de infraestrutura esportiva e de
lazer, observadas as normas técnicas e a legislacéo aplicavel;

X - Planejar, desenvolver e apoiar politicas e agdes permanentes de lazer, recreacéo e atividades
comunitarias, com atengao a criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

XI - Desenvolver, ordenar e promover o turismo local, estruturando produtos e roteiros e valorizando

XIl - Realizar agdes de promogéo e divulgacdo do destino turistico municipal, inclusive por meios
digitais, materiais informativos e participacdo em eventos, quando cabivel;

XIIl - Articular-se com 6rgéos e entidades estaduais, federais e regionais para cooperagao técnica,
integragdo em programas e captacéo de recursos nas areas de cultura, esporte, lazer e turismo;

XIV - Apoiar e incentivar a participagéo social e o controle social nas politicas setoriais, inclusive por
meio de conselhos, conferéncias e instancias de dialogo, quando existentes;

XV - Propor diretrizes, normas e rotinas administrativas para organizagé@o do calendario oficial de
eventos culturais, esportivos e turisticos do Municipio;

XVI - Estimular parcerias com organiza¢des da sociedade civil, instituicdes de ensino e iniciativa
privada para execugéo de projetos e eventos, observadas as regras legais aplicaveis;

XVII - Propor, gerir e acompanhar a execucdo de contratos, convénios, termos de
fomento/colaborag&o e instrumentos congéneres relacionados as suas areas de atuagao;

XVIII - Emitir pareceres e manifestagdes técnicas, quando solicitado, sobre projetos e agdes que
impactem cultura, esporte, lazer e turismo no &mbito municipal;

XIX - Propor e acompanhar a elaboragéo e execucéo do planejamento e orcamento setorial (PPA,
LDO e LOA), no que se refere as a¢des sob sua responsabilidade;

XX - Desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam legalmente atribuidas, necessarias
ao cumprimento de suas finalidades;

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compreende:

| - Diretoria de Cultura;

Il - Diretoria de Esporte;
Il — Diretoria de Lazer;
IV — Diretoria de Turismo;
V - Assessorias.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo ter& a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

- 01 Cargo de Assessor Técnico Especial — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Cultura — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Lazer — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Esportes — CC-03;

- 01 Cargo de Diretor de Turismo — CC-03;

- 04 Cargos de Coordenador Técnico — CC-04;

- 04 Cargo de Chefe de Divisdo — CC-05;

- 04 Cargos de Chefes de execugao de servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretario Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Turismo:

| - Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, assegurando o cumprimento de suas finalidades;

Il - Representar a Secretaria e 0 Municipio, quando desianado, iunto a éraéos e entidades publicas

Il - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagéo de diretrizes e decisdes estratégicas
relativas as politicas municipais de cultura, esporte, lazer e turismo;

IV - Propor ao Chefe do Poder Executivo planos, programas, projetos e metas setoriais,
acompanhando sua execucéo e avaliando resultados;

V - Promover a articulagéo institucional com 6rgéos federais, estaduais e regionais, visando
cooperagao técnica, integracdo em programas e captagéo de recursos;

VI - Coordenar a elaboragéo do calendério oficial de eventos culturais, esportivos e turisticos do
Municipio, em articulagdo com demais 6rgaos municipais e entidades parceiras;

VII - Determinar e acompanhar a gestdo, manutencéo e funcionamento de equipamentos e espagos
publicos vinculados as areas de cultura, esporte, lazer e turismo;

VIII - Autorizar, acompanhar e fiscalizar, no &mbito de sua competéncia, a execucéo de contratos,
convénios, termos de fomento/colaboracéo e instrumentos congéneres, observadas as normas legais aplicaveis;

IX - Propor a abertura de processos administrativos e instaurar rotinas de acompanhamento e
prestacao de contas de recursos recebidos e aplicados nas ac¢ées da pasta, na forma da legislagéo;

X - Submeter ao Chefe do Poder Executivo propostas de organizacéo interna, distribuicdo de
atribuicdes, fluxos de trabalho e regulamenta¢es complementares necesséarias ao funcionamento da Secretaria;

XI - Praticar atos de gestéo de pessoal no ambito da Secretaria, na forma da legislagdo municipal,
incluindo a coordenac&o, orientacéo e avaliacdo das equipes;

XII - Propor e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, a elaboragéo e a execucéo das pegas
de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA) relativas as acdes da Secretaria;

XIll - Zelar pela observancia dos principios da administragdo publica e pelo cumprimento da
legislacéo aplicavel as politicas de cultura, esporte, lazer e turismo;

XIV - Incentivar a participagéo social e o didlogo com conselhos, féruns, entidades e comunidade,
quando existentes, apoiando instancias de governanca setorial;

XV - Decidir e expedir despachos, instrucdes e ordens de servico no ambito da Secretaria,
assegurando padronizagao e continuidade administrativa;

XVI - Exercer outras atribuicées correlatas e as que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, necessarias ao pleno desempenho de suas funcdes;

§2° Compete ao Assessor Técnico Especial:
| - respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgédos, unidades e subunidades
administrativas;

Il - prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicbes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacéo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado;

11l - emitir nareceres e nitros dociimentns aie exinam conhecimentn técnico:
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sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;
IV - desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§3° Compete ao Diretor de Cultura:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das politicas, programas e projetos culturais do
Municipio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal;

11 - Elaborar, propor e acompanhar o Plano Municipal de Cultura, bem como suas metas, indicadores
e cronogramas, quando existente ou em fase de implantagéo;

Il - Organizar, coordenar e acompanhar o calendario cultural do Municipio, incluindo eventos,
festivais, mostras, feiras e demais acdes de difuséo cultural;

IV - Promover, apoiar e articular agcdes de fomento a produgéo cultural local, estimulando a
participagéo de artistas, coletivos, grupos e fazedores de cultura;

V - Implementar a¢des de preservacgéo, valorizagédo e difuséo do patriménio cultural material e
imaterial, em articulacdo com 6rgaos competentes e a comunidade;

VI - Coordenar a gestéo e o funcionamento de equipamentos culturais municipais, tais como centros
culturais, bibliotecas, museus, arquivos, salas de exposi¢éo e espagos similares;

VIl - Propor e acompanhar acées de formagéo e capacitagdo cultural, incluindo oficinas, cursos,
intercambios e atividades educativas;

VIII - Emitir pareceres e manifestacoes técnicas sobre projetos culturais, demandas do setor e agdes
sob responsabilidade da Diretoria de Cultura, quando solicitado;

IX - Instruir processos administrativos relativos a eventos culturais, cessdo/uso de espacos culturais,
apoio institucional, premia¢des e demais instrumentos de fomento, conforme normas vigentes;

X - Acompanhar a execucdo de contratos, convénios, termos de fomento/colaboragdo e
instrumentos congéneres vinculados a area cultural, assegurando conformidade e resultados;

XI - Apoiar a atuag&o e o funcionamento de conselhos, féruns e instancias de participagéo social na
area da cultura, quando existentes;

XIl - Articular-se com érgdos estaduais e federais e com instituicdes publicas e privadas para
cooperagao técnica, parcerias e captagao de recursos para a cultura;

XIlI - Propor ag6es de comunicacéo e divulgagéo das atividades culturais do Municipio, inclusive em
meios digitais e materiais institucionais;

XIV - Colaborar com a elaboragéo do planejamento e orgamento setorial (PPA, LDO e LOA) no que
se refere as agodes culturais, acompanhando sua execugao;

XV - Coordenar o levantamento de dados, registros e relatérios das agdes culturais, assegurando
meméria institucional, transparéncia e prestacéo de contas quando cabivel;

XVI - Exercer outras atribui¢des correlatas e as que lhe forem delegadas pela autoridade superior,
necessarias ao pleno desempenho de suas fungées;

§4° Compete ao Diretor de Lazer:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execucéo das politicas, programas e projetos municipais
de lazer, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal;

Il - Propor, organizar e acompanhar agdes permanentes de lazer e recreagdo, com foco na

Il - Elaborar, propor e monitorar planos, metas, indicadores e cronogramas das agdes de lazer,
integrando-as ao planejamento setorial quando cabivel;

IV - Coordenar a programagcéo de atividades de lazer do Municipio, incluindo eventos recreativos,
atividades em pragas e parques e acdes tematicas, em articulagdo com outras areas;

V - Promover a acessibilidade e a inclusdo nas atividades de lazer, com atengdo a criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, observadas as normas aplicaveis;

VI - Coordenar, acompanhar e propor a gestdo, manutencdo e uso adequado de espagos e
equipamentos publicos destinados ao lazer, tais como pragas, parques, areas de convivéncia e similares, em
articulagdo com os 6rgdos competentes;

VII - Estabelecer e acompanhar normas e rotinas para organizagéo, seguranca e funcionamento das
atividades e espagos de lazer, incluindo autorizagdes e controle de uso quando necessério;

VIII - Articular parcerias com escolas, unidades de satde, entidades comunitérias e organizagdes
da sociedade civil para execucéo de agdes de lazer, observadas as regras legais aplicavei

IX - Propor e acompanhar a¢des educativas e de sensibilizagdo para o uso responsavel dos espagos
publicos e a convivéncia comunitéria, em apoio a preservacao do patriménio publico;

X - Acompanhar e apoiar a realizagéo de eventos comunitarios e atividades recreativas promovidas
por terceiros, quando autorizado, garantindo alinhamento as diretrizes municipais;

XI - Instruir processos administrativos relativos a realizacéo de atividades de lazer, cesséo/uso de
espacos, apoio institucional e demais providéncias sob responsabilidade da Diretoria;

Xl - Acompanhar a execugdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres vinculados as
agOes de lazer, assegurando conformidade, prazos e resultados;

XIIl - Elaborar relatérios, registros e diagnésticos das acdes de lazer, subsidiando a tomada de
decisdo, a transparéncia e a prestacdo de contas quando cabivel;

XIV - Colaborar com a elaboragéo do planejamento e orcamento setorial (PPA, LDO e LOA) no que
se refere as agdes de lazer, acompanhando sua execucéo;

XV - Promover a divulgagéo institucional das atividades de lazer, em articulagdo com os canais
oficiais do Municipio, assegurando informag&o clara e acessivel a populagéo;

XVI - Exercer outras atribuicdes correlatas e as que Ihe forem delegadas pela autoridade superior,
necessarias ao pleno desempenho de suas fungoes;

§5° Compete ao Diretor de Esporte:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢éo das politicas, programas e projetos municipais
de esporte, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal;

Il - Propor, organizar e acompanhar acgdes voltadas ao esporte educacional, de participagdo,
comunitario e de rendimento, com foco na incluséo social, formag&o cidada e promocao da salde;

11l - Elaborar, propor e monitorar planos, metas, indicadores e cronogramas das a¢des esportivas,
integrando-as ao planejamento setorial quando cabivel;

IV - Coordenar a realizagdo de campeonatos, torneios, festivais, jogos e demais eventos esportivos
do Municipio, em articulagdo com entidades, clubes, ligas e comunidade;

V - Promover a implantagdo e o acompanhamento de escolinhas, nicleos e projetos esportivos,
priorizando o acesso de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, observadas as normas
aplicaveis;

VI - Coordenar, acompanhar e propor a gestdo, manutengédo e uso adequado de equipamentos e
espacos esportivos municipais, tais como quadras, ginasios, campos, pistas e similares, em articulagdo com os
orgdos competentes;

VII - Estabelecer e acompanhar normas e rotinas para organizagdo, seguranca, funcionamento e
agendamento de uso dos espagos esportivos, incluindo autorizagdes e controle quando necessario;
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esportivas e organiza¢des da sociedade civil para execucéo de programas e eventos, observadas as regras legais
aplicaveis;

IX - Promover agdes de incentivo e apoio a atletas, equipes e entidades esportivas locais, conforme
diretrizes municipais e disponibilidade orcamentaria;

X - Acompanhar e apoiar a participagdo do Municipio em competi¢es e eventos regionais,
estaduais e nacionais, quando autorizado, assegurando logistica, regularidade e alinhamento institucional;

XI - Instruir processos administrativos relativos a eventos esportivos, cessdo/uso de espagos, apoio
institucional e demais providéncias sob responsabilidade da Diretoria;

XIl - Acompanhar a execucdo de contratos, convénios, termos de fomento/colaboragcdo e
instrumentos congéneres vinculados a area de esportes, assegurando conformidade, prazos e resultados;

XIll - Elaborar relatérios, registros e diagnésticos das agdes esportivas, subsidiando a tomada de
decis&o, a transparéncia e a prestacéo de contas quando cabivel;

XIV - Colaborar com a elaboragéo do planejamento e orgamento setorial (PPA, LDO e LOA) no que
se refere as a¢des esportivas, acompanhando sua execugao;

XV - Promover a divulgagéo institucional das atividades esportivas, em articulagdo com os canais
oficiais do Municipio, assegurando informacao clara e acessivel a populagéo;

XVI - Exercer outras atribuicdes correlatas e as que |lhe forem delegadas pela autoridade superior,
necessarias ao pleno desempenho de suas fungdes;

§6° Compete ao Diretor de Turismo:
| - Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das politicas, programas e projetos municipais
de turismo, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal;

Il - Elaborar diagndsticos, inventarios e levantamentos de atrativos, servicos e infraestrutura turistica
do Municipio, mantendo informacdes atualizadas para subsidiar o planejamento;

IIl - Propor, estruturar e acompanhar produtos, roteiros e experiéncias turisticas, valorizando
atrativos naturais, culturais, histéricos, religiosos e gastrondmicos, quando aplicavel;

IV - Coordenar agdes de promogao e divulgagdo do destino turistico municipal, inclusive por meios
digitais, materiais institucionais e participacdo em feiras e eventos, quando cabivel;

V - Articular-se com trade turistico, empreendedores, associagdes, instituicies de ensino e
organizagdes da sociedade civil para fortalecer a atividade turistica local, observadas as regras legais aplicaveis;

VI - Propor e acompanhar agdes de qualificacéo e capacitacéo de prestadores de servicos e agentes

VIl - Coordenar, em articulagdo com 6rgaos competentes, a sinalizag&o turistica, informacdes ao
visitante e iniciativas de orientacéo, acessibilidade e experiéncia do turista;

VIII - Promover a integracéo do turismo com as politicas de cultura, esporte e lazer, estimulando
eventos e acdes que ampliem o fluxo de visitantes e a economia local;

IX - Apoiar a captag&o de recursos, parcerias e ades&o a programas estaduais e federais voltados
ao turismo, elaborando e instruindo propostas e projetos quando necessario;

X - Instruir processos administrativos relativos a realizagdo e apoio a eventos turisticos, parcerias,
cessao/uso de espacos e demais providéncias sob responsabilidade da Diretoria;

XI - Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, termos de fomento/colaboracdo e
instrumentos congéneres vinculados a area de turismo, assegurando conformidade, prazos e resultados;

XII - Monitorar indicadores e resultados das acdes de turismo, elaborando relatérios e registros para
subsidiar decisdes, transparéncia e prestacéo de contas quando cabivel;

XIlI - Colaborar com a elaborag&o do planejamento e orgamento setorial (PPA, LDO e LOA) no que
se refere as ac¢des de turismo, acompanhando sua execugéo;

XIV - Promover a divulgag&o institucional das a¢des e atrativos turisticos do Municipio, garantindo
informacéo clara, atualizada e acessivel ao pablico;

XV - Apoiar o funcionamento de conselhos, féruns e instancias de participacdo social na area do
turismo, quando existentes;

XVI - Exercer outras atribuicdes correlatas e as que |lhe forem delegadas pela autoridade superior,
necessarias ao pleno desempenho de suas fungdes;

§7° Compete ao Chefe de Diviséo:
| - planejar e controlar a execucéo das atividades concernentes a direcéo, visando a promogéo da
politica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacéo de informagdes para fins
de arquivo;

1l - providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagao de contatos
com outros 6rgéos da administrag&o publica Municipal;

IV - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagéo de programas e projetos compativeis com a politica
e diretrizes pertinentes a acdo governamental;

VI - promover a atualizagéo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagéo,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do sistema;

VIl -supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as atribuicdes
cometidas;

VIII - promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - controlar a execugdo dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como
também através de instrumentos de acompanhamento;

X - elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo;
XI - manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as
relagdes humanas;

XIIl - promover treinamentos em servico;

XIV - desempenhar outras tarefas semelhantes.

§8° Compete ao Chefe de Execucéo de Servigos:

| - chefiar, acompanhar e avaliar as a¢oes das equipes de servicos;
Il - chefiar e coordenar as organizagdes dos eventos em geral;
111 - monitorar a operacionalizagéo das metas estratégicas definidas nos eventuais projetos;

IV - realizar outras atividades da pasta.

§9° Compete ao Coordenador Técnico:

| - Planejar, organizar e coordenar projetos, acdes e programas educacionais, elaborando
cronoaramas e definindo metas para as atividades da secretaria:



Il - Orientar e acompanhar a execugdo de praticas pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integragdo entre equipes pedagdgicas e administrativas;

Il - Prestar suporte técnico as escolas, auxiliando na solugéo de problemas e na implementagéo de
politicas educacionais, bem como participar da elaboragéo de planos de agé&o e projetos pedagdgicos;

IV - Organizar e promover cursos, oficinas, treinamentos e capacitages para profissionais da
educagcao, identificando necessidades de formag&o continuada;

V - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas educacionais e o desempenho das
unidades escolares, elaborando relatérios técnicos e documentos de acompanhamento;

VI - Estabelecer parcerias com outras secretarias, 6rgéos publicos, instituicdes de ensino e
comunidade, representando a secretaria em reunides, eventos e foruns educacionais;

VIl - Controlar documentos, registros e processos administrativos relacionados a area técnica,

garantindo o cumprimento das normas legais e regulatérias;

VIII - Propor e implementar melhorias nos processos pedagégicos e administrativos, incentivando o
uso de novas tecnologias e metodologias educacionais.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Art. 48. Fica a Secretaria Municipal de Transportes e Transito constituida como o 6rgéo executivo
de transito e rodoviario do Municipio, centralizando a gestdo da politica municipal de mobilidade urbana, em
conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e na legislagdo municipal vigente.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito sucede, para todos os efeitos
legais e administrativos de gestéo, as atribui¢des conferidas a antiga estrutura autarquica prevista na Lei Municipal
n° 35/2002.

Art. 49. E da competéncia da Secretaria Municipal de Transportes e Transito:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de transito, transporte e mobilidade
urbana;

11 - gerenciar, fiscalizar e controlar os servigos de transportes coletivos, taxis, mototaxis e transportes
escolares no ambito municipal;

11l - promover a educagéo para o transito nas escolas e junto a comunidade, visando a seguranga e
a redugéo de acidentes;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

V - administrar, manter, conservar e controlar o abastecimento da frota de veiculos oficiais da
Prefeitura Municipal;

VI - gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros locados a
Prefeitura;

VIl - organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de viagens oficiais;

VIII - regular e fiscalizar o transporte de cargas e operagdes de carga e descarga nas vias publicas
municipais;

IX - coordenar e dar suporte administrativo & Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI),
regida pela Lei Municipal n® 35/2002, garantindo seu regular funcionamento para o julgamento de infragdes;

X - realizar estudos e projetos para melhoria do fluxo viario e da mobilidade urbana;

XI - exercer o poder de policia de transito no ambito de sua competéncia, aplicando as penalidades
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XII - atuar como 6rgéo gestor do Fundo Municipal de Transportes e Transito (FMTT), instituido pela
Lei Municipal n® 34/2002, administrando seus recursos para programas de investimento e manutencéo da seguranga
viaria;

XIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 50.. A Secretaria Municipal de Transportes e Transito terd a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Transito e Engenharia de Trafego:
a) Geréncia de Fiscalizagéo e Sinalizag&o;
b) Setor de Educagéo no Transito;

Il - Departamento de Gestéo de Frota Oficial:
a) Setor de Manutengéo e Abastecimento;
b) Setor de Controle de Trafego Oficial;

Il - Assessorias;
IV - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI).

Art. 51. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e Transito os seguintes cargos
em comisséo:

01 Cargo de Secretario Municipal — CC-01;

04 Cargo de Assessor Técnico Especial — CC-03;

01 Cargo de Diretor de Transito e Mobilidade — CC-03;

01 Cargo de Diretor de Gestéo de Frota — CC-03;

01 Cargo de Diretor da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) — CC-03;

02 Cargos de Chefe de Divisdo — CC-05;

05 Cargos de Chefe de Execugéo de Servigos — CC-05.

§1° Compete ao Secretario Municipal de Transportes e Transito:

| —dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Transportes e Transito,
assegurando o cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro e da legislagdo municipal vigente;

Il — planejar, orientar e acompanhar a execucdo da politica municipal de transito, transporte e
mobilidade urbana, promovendo a integracéo entre as unidades da Secretaria;

11l - representar a Secretaria perante 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como articular-
se com outros érgdos da Administracdo Municipal para execugéo de a¢des conjuntas;

IV — expedir atos administrativos, determinagdes e instrugdes de servico no ambito de sua
competéncia;

V — propor, acompanhar e controlar a aplicagéo de recursos destinados as acdes e projetos da
Secretaria, inclusive os do Fundo Municipal de Transportes e Transito (FMTT), quando pertinente;

VI — autorizar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos, estudos e acdes de
fiscalizag&o, sinalizagéo e educacéo para o transito;

VII — decidir, no &mbito administrativo, sobre matérias de sua competéncia e encaminhar processos
para deliberag&o superior quando necessario;

VIII — designar servidores, organizar a distribui¢éo de tarefas e supervisionar o desempenho das
unidades administrativas e operacionais;

IX — adotar providéncias para assegurar o regular funcionamento da Secretaria e de suas estruturas
vinculadas;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIiPIO DE DAMIAO

PAGINA 17

X — executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

§2° Compete ao Diretor de Transito e Mobilidade:

| — planejar e supervisionar a execugdo de projetos de engenharia de trafego e sinalizagdo viaria;

Il — coordenar as acdes de fiscalizagdo de transito e transportes concessionados (taxis, 6nibus,
mototéxis), integrando as agdes previstas na Lei n° 35/2002;

11l — promover campanhas educativas de transito;

Wi et Amminan anbon i fARan A i mava Alan Ar it
V — gerenciar o cadastramento de veiculos de transporte escolar e passageiros;

VI - executar outras atividades inerentes a area.

§3° Compete ao Diretor de Gestéo de Frota:

| — formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos municipais;
Il — administrar a garagem municipal e zelar pela guarda dos veiculos;

IIl — controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes e pecas de reposicéo, visando o néo
desperdicio e a economicidade;

IV — programar e supervisionar a manutencg&o preventiva e corretiva dos veiculos e méaquinas;

V — organizar as escalas de servigo dos motoristas e operadores de maquinas em conjunto com as
demais secretarias;

VI — instruir processos de renovacéao da frota e licenciamento de veiculos oficiais;

VIl — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria.

§4° Compete ao Diretor da JARI:

| — coordenar administrativamente os trabalhos da Junta, observando o regimento e normas
estabelecidos na Lei Municipal n°® 35/2002;

Il — encaminhar as decisdes da JARI aos 6rgados competentes para as devidas providéncias;

1Il — manter o arquivo e o registro das decisdes e atas das reunides;

IV — desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

§5° Compete ao Assessor Técnico Especial:
| — assessorar e assistir tecnicamente aos 6rgaos, unidades e subunidades administrativas da
Secretaria;

Il — emitir pareceres e outros documentos que exigam conhecimento técnico especifico na area de
logistica, transito ou mobilidade;

1l - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos administrativos;

IV — desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal.

§6° Compete ao Chefe de Divisao:

| - planejar e controlar a execucéo das atividades concernentes a dire¢do, visando a promocéo da
politica Municipal de transito e transporte;

Il — supervisionar, coordenar e elaborar relatérios gerenciais;

11l — promover reuniGes de servico para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IV — controlar a execucédo dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor;

§7° Compete ao Chefe de Execucéo de Servigos:

| — orientar e coordenar as atividades operacionais das respectivas unidades (fiscalizacéo, oficina,
sinalizacao);

Il - responsabilizar-se e responder pela execucgéo dos trabalhos de campo de sua area;

Il — controlar a frequéncia e avaliar as atividades dos servidores que lhe s&o subordinados
(motoristas, agentes, mecanicos);

IV — apresentar relatério mensal das atividades de sua unidade ao Diretor do Departamento;
V — exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
chefia;

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Para execuc&o desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

| — transferir, a necessidade da Administrag&o, qualquer servidor publico municipal;
Il — rever, definir competéncia e objetivos, de modo a evitar paralelismo de atividades;

1Il — proceder as necessarias transferéncias de dotagdes orcamentarias e financeiras, bem como
dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham a ser exigidas pela extingdo ou
transformacéo de 6rgéos, ou mesmo pelas alteragdes das respectivas competéncias;

IV — abrir, no exercicio, crédito especial para ocorrer com as despesas de implantacdo e
financiamento dos cargos criados, transformados ou que tenham suas areas de competéncia alteradas, até o limite
dos valores ja consignados no Orcamento Municipal para os cargos extintos ou transformados, bem como para os
programas, projetos e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura
do referido crédito, a anulacdo daqueles mesmos valores consignados, nos termos do Art. 43 da Lei Federal n®
4.320/64.

Art. 53. Através de Portaria, o Poder Executivo nomeara os titulares dos cargos em total
conformidade com os criados e estruturados na presente lei.

Art. 54. Até que sejam expedidos 0s novos atos de regulamentag&o, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta lei, no que for com ela compativel.

Art. 55. Havendo causa que justifique, fica autorizado o Poder Executivo a contratacéo de mao de
obra temporaria, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Damido.

Art. 56. O quadro de cargos e vagas passa a vigorar nos termos desta Lei com a redacao do anexo
I, que dela passa a fazer parte integrante, sem prejuizo de posterior criacdo de outros cargos de provimento

comissionado ou efetivo, de acordo com a necessidade.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias proprias,
previstas no orcamento vigente.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicdes em contrario.
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SIMONE DE AZEVEBé/SANTOS CASADO
Prefeita Constitucional

Damiéo - PB, em 02 de fevereiro de 2026.

ANEXO |
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Codigo | Nivel / Descrigéo Tipica Quantidade Total | Remuneragdo
CC-01 | Secretarios Municipais 10 Subsidio
CC-02 | Secretérios Adjuntos e Tesoureiro 04 R$ 3.500,00
cc-03 [C)gﬁgﬁasdoGrerals Assessores, Pregoeiro, Ouvidor e 81 RS 3.200,00
CC-04 | Coordenadores 29 R$ 2.400,00
CC-05 | Chefes de Diviséo e Chefes de Execucéo de Servigos 90 R$ 1.700,00
TOTAL | Total de Cargos 214

Portaria N° 008/2026

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Acompanhamento do Transporte Escolar e
da outras providéncias.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Dami&o, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei em conformidade com o Art. 49 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a qualidade, seguranga e regularidade do
transporte escolar no @mbito do Municipio;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar — PNATE, instituido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —
FNDE;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Monitoramento e Acompanhamento do
Transporte Escolar, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar, avaliar e propor melhorias na execugéo
dos servigos de transporte escolar no ambito do Municipio.

Art. 2° Compete a Comisséo:
| — Monitorar a execugdo dos servigos de transporte escolar, assegurando o cumprimento das normas
legais e contratuais;
Il — Acompanhar a aplicagao dos recursos destinados ao transporte escolar;
Il — Avaliar as condi¢des de seguranga, manutengéo e conservagéo dos veiculos utilizados;
IV — Verificar a regularidade da documentagéo dos veiculos e condutores;
V — Receber, analisar e encaminhar denuncias, reclamagdes e sugestdes relativas ao transporte escolar;
VI — Elaborar relatérios periddicos sobre as condi¢des do transporte escolar no Municipio;
VIl — Propor medidas para aprimoramento da qualidade dos servigos.

Art. 3° A Comisséo sera composta pelos seguintes membros da Secretaria de Transporte
e Transito:
| — JOSE VINICIUS CASADO MARQUES;
Il - MARIVALDO SILVA FERREIRA:
Il - CAUAN MENDES CASADO.

Art. 4° A participagdo na Comissdo sera considerada servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO
Prefeita




