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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 012 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o0s procedimentos para concessao,
programacéo e registro das folgas decorrentes da prestagéo
de servicos a Justica Eleitoral pelos servidores publicos
municipais nas Eleigdes de 2026, inclusive aqueles
submetidos a regime de plantédo ou escala diferenciada, e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Damido, Estado do Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 15 da Lei Federal n° 8.868, de 14 de abril de 1994, que
assegura aos servidores publicos federais, estaduais e municipais, convocados para compor mesas
receptoras de votos ou juntas apuradoras, o direito de ausentar-se do servigco pelo dobro dos dias de
convocagao pela Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto no art. 98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997;
CONSIDERANDO as normas expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral para as Elei¢cdes de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento uniforme para apresentagéo da
documentagéo, programagéo, concessao e registro das folgas dos servidores municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar o exercicio do direito as folgas eleitorais com
a continuidade dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados em regime de plantdo ou
mediante escalas diferenciadas;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Damido, convocados pela Justica
Eleitoral para prestar servicos nas Elei¢gdes, terdo assegurado o direito a dispensa do servigo pelo dobro
dos dias de convocacéo e efetiva prestagdo de servicos eleitorais, observada a documentagéo oficial
expedida pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Gnico. O direito previsto no caput sera assegurado sem prejuizo da remuneragéo e
das demais vantagens funcionais do servidor.

Art. 2° Para fins de concesséo das folgas, o servidor devera apresentar a Secretaria Municipal
de Administracdo a Declaracé@o de Trabalhos Eleitorais — DTE, ou documento equivalente oficialmente
emitido pela Justica Eleitoral, contendo a comprovagdo da convocagdo e o quantitativo de dias
trabalhados.

Art. 3° As folgas serdo usufruidas mediante programagéo prévia entre o servidor e a Secretaria
ou unidade administrativa responsavel pela organizacdo de sua jornada ou escala de trabalho,

observadas as necessidades do servigo publico e a continuidade das atividades da unidade
administrativa.

§ 1° A programacéo devera ser formalizada com antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

§ 2° A chefia ou Secretaria responsavel devera buscar conciliar o interesse do servigo com o
direito do servidor, ndo podendo a programagéo resultar na supressdo ou reducéo do quantitativo de
folgas reconhecido pela Justica Eleitoral.

§ 3° O servidor ndo podera usufruir as folgas eleitorais sem prévia comunicagéo e aprovacéo da
Secretaria ou unidade administrativa responsavel pela organizagéo de sua jornada ou escala.

§ 4° A auséncia do servidor ao trabalho, para fins de usufruto de folga eleitoral, sem prévia
comunicagéo e aprovagéo da Secretaria ou unidade administrativa responsavel, ndo sera considerada
automaticamente como folga eleitoral regularmente usufruida, ficando a auséncia sujeita ao registro
funcional correspondente e as demais consequéncias administrativas previstas na legislagdo municipal.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES SUBMETIDOS A REGIME DE PLANTAO OU ESCALA DIFERENCIADA

Art. 4° Aos servidores submetidos a regime de plantéo, escala de revezamento ou jornada
diferenciada, a programagéo das folgas eleitorais observara, além das disposicdes deste Decreto, a
respectiva escala de trabalho.

§ 1° Na programacéo das folgas, devera ser priorizada, sempre que possivel e compativel com
a continuidade do servigo, a utilizagdo dos dias de dispensa em periodos nos quais o servidor esteja
regularmente escalado para prestar servigo.

§ 2° A Administragao podera programar as folgas eleitorais em dias de plantéo distintos, ainda
que ndo sejam consecutivos, quando essa medida for necessaria a continuidade do servico ou a
organizagéo da escala.

§ 3° O servidor podera solicitar o usufruto das folgas em dias consecutivos, inclusive quando
submetido a regime de plantédo, cabendo a Administragéo analisar a solicitagdo de acordo com a escala
e as necessidades do servico.

§ 4° A programagéo das folgas eleitorais ndo poderé resultar em redugéo do quantitativo de dias
de folga a que o servidor tenha direito.

Art. 5° Para os fins deste Decreto, a existéncia de periodo ordinario de descanso decorrente da
prépria escala de trabalho ndo sera automaticamente considerada como usufruto de folga eleitoral.

Paréagrafo Unico. A Administracéo devera evitar o langamento de folga eleitoral em periodo no
qual o servidor ja estaria regularmente dispensado do trabalho em razdo de sua escala, sempre que
houver possibilidade de programagéo que produza efetiva dispensa de servigo.

Art. 6° Nos casos de servidores submetidos a regime de escalas ou outros regimes de plant&o,
a programacéo das folgas eleitorais devera considerar a especificidade da jornada e podera ocorrer:

| — em dias distintos de plant&o;

11— em dias consecutivos, quando compativel com a escala e autorizado pela chefia ou Secretaria
responsavel;

IIl — em outras datas previamente ajustadas entre o servidor e a Administracéo.

Paragrafo Unico. A escolha das datas devera buscar o equilibrio entre o direito individual do
servidor e a necessidade de manutencao dos servigos publicos essenciais.

CAPITULO Il
DA SOLICITAGAO, AUTORIZAGAO E DO REGISTRO
Art. 7° O servidor devera apresentar requerimento a Secretaria Municipal de Administragéo,
acompanhado da documentacdo expedida pela Justica Eleitoral, solicitando a programacdo das
respectivas folgas.

Art. 8° O requerimento devera indicar, preferencialmente, as datas pretendidas para usufruto das
folgas.

§ 1° A indicacdo das datas pelo servidor constitui solicitagdo e ndo implica direito & escolha
unilateral do periodo de afastamento.

§ 2° Compete a Administracdo Municipal, por meio da Secretaria ou unidade administrativa
responsavel pela organizagdo da jornada ou escala de trabalho, definir as datas para usufruto das
folgas eleitorais, considerando a necessidade de organizagdo dos servicos, a continuidade do
atendimento a populacéo e, especialmente, a necessidade de planejamento e substituicdo do servidor
durante o periodo de afastamento.

§ 3° Na definicdo das datas, a Administragdo devera, sempre que possivel, considerar as
preferéncias manifestadas pelo servidor, sem prejuizo da possibilidade de estabelecer periodo diverso
quando necessario a organizacgéo e a continuidade do servigo publico.

§ 4° A auséncia ao trabalho somente seré considerada como usufruto regular de folga eleitoral
quando houver prévia comunicagdo do servidor e aprovagdo da Secretaria ou unidade administrativa
responséavel pela respectiva jornada ou escala.

§ 5° O servidor que se ausentar do servico sem a prévia comunicacéo e aprovacao previstas
neste Decreto ndo poderdo presumir que a auséncia sera posteriormente convertida em folga eleitoral,
devendo a ocorréncia ser analisada e registrada pela Administragéo de acordo com a legislag&do aplicavel.

Art. 9° As folgas decorrentes da convocacéo eleitoral:

| — nao serdo consideradas férias;

Il — ndo serdo consideradas licenca;

1Il — ndo acarretaréo desconto na remuneracéo do servidor, quando regularmente autorizadas e
usufruidas;

IV — ndo serdo consideradas faltas injustificadas, quando regularmente autorizadas e usufruidas;
V - ndo poderdo ser compensadas mediante desconto remuneratério;
VI — deveréo ser registradas no assentamento funcional e/ou sistema de frequéncia do servidor.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

| — receber e conferir a documentagéo apresentada pelo servidor;

Il — verificar o quantitativo de dias de folga reconhecido pela Justi¢a Eleitoral;

Il - registrar as folgas concedidas e aquelas ainda pendentes de usufruto;

IV — orientar as Secretarias e unidades administrativas quanto a aplicagéo deste Decreto;
V — manter controle das folgas decorrentes dos servigos eleitorais.

Art. 11. Compete as Secretarias e chefias imediatas:

| — organizar a programacéo das folgas dos servidores;

Il — considerar a escala de trabalho dos servidores plantonistas;

IIl — preservar a continuidade dos servigos publicos;

IV — evitar que a programagéo das folgas resulte em prejuizo ou redugéo do direito assegurado
ao servidor;

V — comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo as datas efetivamente usufruidas;

VI — assegurar que nenhum servidor se ausente para usufruir folga eleitoral sem a prévia
comunicagéo e aprovacéo da unidade responsavel por sua jornada ou escala.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 12. E vedado as unidades administrativas municipais:

| — negar o direito as folgas quando devidamente comprovada a convocagéo e a prestagdo dos
servicos eleitorais;

Il - reduzir o quantitativo de folgas reconhecido pela Justica Eleitoral;
11l — exigir compensagcéo das horas correspondentes as folgas regularmente usufruidas;
IV — efetuar desconto remuneratério em razdo do usufruto regular das folgas.

Art. 13. A programacéo das folgas deverd observar, especialmente nos servigos de saude,
transporte, assisténcia e demais servigos essenciais, a necessidade de manutencéo do atendimento a
populagéo.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administracéo,
observada a legislacéo eleitoral vigente e as orientagdes expedidas pela Justi¢a Eleitoral.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e publique-se.

Dami&o-PB, 15 de setembro de 2026.

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO
Prefeita

DECRETO N° 013 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Alfabetizagcdo de Damiédo, em
consonancia com o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e com o Programa Alfabetiza Mais Paraiba, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DAMIAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o direito de toda crianca a alfabetizacéo na idade certa e a aprendizagem,
assegurado pela Constituicdo Federal e pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo, aprovado pela Lei Federal n° 15.388, de
2026, que estabelece a meta de alfabetizagdo de todas as criangas ao final do 2° ano do ensino
fundamental;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), instituido pelo
Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, ao qual o Municipio de Damido aderiu;

CONSIDERANDO o Programa Alfabetiza Mais Paraiba — Pacto Estadual pela Alfabetizagdo
na Idade Certa, instituido pela Lei Estadual n°® 12.701, de 27 de junho de 2023, em regime de colaboragédo
com os municipios paraibanos;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), instituida pela Resolugdo
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que define a alfabetizagédo como foco da agéo pedagégica
nos dois primeiros anos do ensino fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de dar carater permanente, transparéncia e continuidade
as acdes de alfabetizagdo da Rede Municipal de Ensino;

DECRETA:
CAPITULO | - DO OBJETO E DOS CONCEITOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Damido, conjunto de principios, metas e
acdes permanentes da Rede Municipal de Ensino para que cada crianga leia, escreva e compreenda
textos e resolva problemas matematicos adequados a sua idade até o fim do 2° ano do ensino
fundamental, com recomposigéo das aprendizagens do 3° ao 5° ano, como politica prépria do Municipio,
alinhada a Politica de Alfabetizagédo do Territério Estadual — Programa Alfabetiza Mais Paraiba — e ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, em consonancia com a BNCC.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — alfabetizagédo em Lingua Portuguesa: aprendizagem do funcionamento da escrita alfabética, pela
qual a crianca passa a ler palavras e textos com fluéncia e compreensédo e a escrever com
autonomia;

Il — letramento em Lingua Portuguesa: participagdo da crianga em praticas sociais de leitura e
escrita, como ler um bilhete, uma histéria ou uma receita e escrever para alguém;

Il - alfabetizagdo em Matematica: compreensdo dos nimeros e da contagem, das quatro
operagdes, das medidas, das formas e da leitura de dados simples, com resolucéo de problemas;
IV — letramento em Matematica: uso do raciocinio matematico em situagdes da vida da crianca,
como comparar quantidades, contar dinheiro, medir e organizar informagdes;

JORNAL OFICIAL DO MUNICIiPIO DE DAMIAO

PAGINA 2

V - crianca alfabetizada: estudante que alcanca, ao final do 2° ano do ensino fundamental, o padrao
de alfabetizacdo definido nacionalmente pelo Ministério da Educagéo e pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizag&o aplica-se as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
que ofertam a educacéo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, na zona urbana e na zona rural.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 4° S&o principios da Politica Municipal de Alfabetizacao:
| — a alfabetizagé@o como prioridade da Rede Municipal de Ensino;
Il — o regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado da Paraiba e o Municipio;
1Il — a equidade, com atencéo aos estudantes da zona rural, da educagéo especial e com defasagem
de aprendizagem;
IV — a valorizagéo e a formacéo continuada dos professores alfabetizadores;
V — o uso de evidéncias e de resultados de avaliagcdo no planejamento pedagégico;
VI - a participacéo das familias e da comunidade escolar;
VIl — a transparéncia e a divulgagéo periédica dos resultados a sociedade.

Art. 5° S&o objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacao:

| — garantir que todas as criancas da Rede Municipal estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do
ensino fundamental;

Il — recompor as aprendizagens de leitura, escrita e matematica dos estudantes do 3° ao 5° ano;

Il - realizar avaliagdes diagnésticas, formativas e de fluéncia leitora e utilizar seus resultados no
planejamento das escolas;

IV — assegurar a participacéo da Rede Municipal nas avaliagdes externas estaduais e nacionais;

V — promover a formagéo continuada de professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares;

VI — disponibilizar materiais didatico-pedagdégicos e literarios adequados, inclusive acessiveis;
VII — mobilizar as familias para o acompanhamento da aprendizagem e o incentivo a leitura em
casa.

Art. 6° S&o diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacdo:
| — 0 acompanhamento pedagdégico sistematico do professor alfabetizador nas escolas;
1l — o fortalecimento da oralidade, da leitura literaria e da formacéo de leitores desde a educacédo
infantil;
1Il — as intervengdes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliagdes;
IV — o reconhecimento e a disseminag&o das praticas exitosas das escolas e dos professores;
V — a comunicagdo permanente com a comunidade escolar e a sociedade.

CAPITULO IIl - DO PUBLICO E DOS AGENTES

Art. 7° S&o publico da Politica Municipal de Alfabetizagao:
| — os estudantes do 1° e do 2° ano do ensino fundamental;
Il — os estudantes do 3° ao 5° ano com defasagem em leitura, escrita ou matematica;
1Il — as criancas da pré-escola, no que se refere as praticas de oralidade, leitura e escrita;
IV — os estudantes da educacéo especial e da educagdo do campo.

Art. 8° S&o agentes da Politica Municipal de Alfabetizag&o:
| — os professores alfabetizadores e os professores dos anos iniciais;
1l — os profissionais da educacéo especial e do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Il — o(a) articulador(a) municipal da Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacgdo e
Mobilizacéo (Renalfa);
IV — os(as) formadores(as) municipais do Programa Alfabetiza Mais Paraiba;
V - os coordenadores pedagdgicos e os gestores escolares;
VI — a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao;
VIl — as familias e a comunidade escolar.

CAPITULO IV — DA GOVERNANGA E DOS INSTRUMENTOS
Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizag&o sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
contara com:
| — o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo (CEMPA), instituido por decreto
préprio;
Il — a Estrutura Administrativa e Pedagégica da Politica Municipal de Alfabetizagéo, instituida por
portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10. S&o instrumentos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:
| — o plano de agéo anual da Politica Municipal de Alfabetizagéo;
1l — o Plano de Comunicag&o da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

1Il — o programa de formag&o continuada, com certificacéo dos profissionais participantes;
IV — o reconhecimento de boas praticas de alfabetizagéo;

V — o programa municipal de bolsas de apoio a alfabetizacéo;

VI - as avaliagdes diagndsticas, formativas e de fluéncia leitora.
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Art. 11. Para implementar a Politica, a Secretaria Municipal de Educacédo desenvolvera, a cada ano letivo,

as seguintes agdes estratégicas:
| — formagéo continuada em alfabetizag&o, em Lingua Portuguesa e Matematica, para os docentes
do 1° e do 2° ano;
Il — formagéo continuada em recomposicao das aprendizagens para os docentes do 3°, 4° e 5° ano;
11l - formagéo em oralidade, leitura e escrita para docentes e gestores da pré-escola;
IV — formag&o continuada em alfabetizag&o e recomposi¢éo das aprendizagens para os gestores
escolares dos anos iniciais;
V — formagéo continuada especifica, em regime de colaboragéo, para gestores e docentes dos anos
iniciais que atuam na Educagédo do Campo, na Educacéo Escolar Indigena ou na Educacéo Escolar
Quilombola, quando houver essa oferta no Censo Escolar;
VI — estratégias, no ambito da formacgdo continuada, de andlise, discussdo e apropriagdo
pedagégica dos resultados das avaliages diagndsticas ou formativas, inclusive dos testes de
procedimentos de leitura, com planejamento orientado por dados em Lingua Portuguesa e
Matematica e com a participagdo de profissionais da rede estadual e da rede municipal;
VII — distribuicdo impressa de materiais didaticos complementares de apoio a alfabetizagéo, no 1°
e 2°ano, e a recomposigédo das aprendizagens, do 3° ao 5° ano, inclusive materiais especificos para
as escolas das modalidades do inciso V, quando houver;
VIIl — instalagdo de todos os Cantinhos da Leitura financiados pelo Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e estratégias periddicas de promogao da leitura literaria nas escolas com turmas de
1°e 2°ano;
IX — avaliagé@o processual e continua da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica, no
minimo em duas oportunidades por ano letivo, para os estudantes de todos os anos iniciais;
X — participagéo de todos os estudantes do 2° ano na avaliagdo do Sistema Estadual de Avaliagéo,
equalizada ao Saeb;
Xl — monitoramento das formag6es continuadas com identificagdo digital e individualizada dos
cursistas participantes e dos concluintes;
XII — reconhecimento institucional de boas praticas e certificagdo dos profissionais que concluirem
as formagdes.

CAPITULO V — DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo monitorard a execugdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo e publicara, anualmente, relatério com as acgdes realizadas e os resultados de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. O relatério anual serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educagédo para
apreciacdo no prazo de até 15 (quinze) dias do encaminhamento, antes de sua publicacéo.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educag&o expedird os atos complementares necessarios a execucao
deste Decreto.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotacdes
orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Damido, Estado da Paraiba, em 15 de setembro de 2026.

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO
Prefeita Municipal

DECRETO N° 014 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Damido (CEMPA) e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DAMIAO, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que
Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas municipais voltadas a
alfabetizag&o e a garantia do direito de aprendizagem das criancas;

CONSIDERANDO a adesé&o do Municipio de Damido ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023, cujo objetivo é
garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental;
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CONSIDERANDO o Programa Alfabetiza Mais Paraiba — Pacto Estadual pela
Alfabetizagdo na Idade Certa, instituido pela Lei Estadual n® 12.701, de 27 de junho de 2023, em regime
de colaboragé@o com os municipios paraibanos;

CONSIDERANDO a importancia da articulacéo intersetorial e da cooperagdo entre os
diferentes atores envolvidos na implementacéo, no acompanhamento e na avaliagao da Politica Municipal
de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos permanentes de
planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das ac¢des de alfabetizagdo desenvolvidas
no ambito municipal, com transparéncia e divulgacéo dos resultados a comunidade;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de
Damido (CEMPA), ¢érgdo de carater consultivo e propositivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo, alinhado a Politica de Alfabetizagao do Territério Estadual — Programa Alfabetiza Mais Paraiba
— e ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, destinado a acompanhar, articular, monitorar e
fortalecer as acoes da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 2° Compete ao CEMPA:

| — acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo, em consonancia
com o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e com o Programa Alfabetiza Mais Paraiba;

Il — promover a articulagdo entre os diferentes setores e instituigdes envolvidos nas agdes
de alfabetizacgéo;

IIl — analisar indicadores educacionais e resultados das avaliagdes diagnésticas e de
fluéncia leitora, estaduais e nacionais;

IV — propor estratégias e acdes para a melhoria dos niveis de alfabetizacéo dos estudantes
da Rede Municipal;

V — acompanhar o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos pela Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

VI — promover o didlogo entre a Secretaria Municipal de Educagéo, as unidades escolares,
os profissionais da educagao, as familias e as demais instituicdes parceiras;

VII — apoiar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagédo de planos e programas
relacionados a alfabetizag&o, inclusive do Plano de Comunicagédo da Politica Municipal de Alfabetizacéao;

VIII — propor agdes de formagdo continuada para os professores alfabetizadores,
coordenadores pedagégicos e gestores escolares;

IX — acompanhar a execucéo das agdes planejadas e propor ajustes quando necessarios;

X — acompanhar a divulgagédo dos resultados de aprendizagem & comunidade escolar e a
sociedade, com transparéncia e linguagem acessivel;

XI — elaborar relatérios, registros e documentos referentes as agdes desenvolvidas pelo

Comité, e contribuir com o relatério anual da Politica Municipal de Alfabetizagdo a ser encaminhado ao
Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 3° O CEMPA sera composto por representantes dos seguintes érgéos, setores e
instituicoes:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — articulador(a) municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
formadores(as) municipais do Programa Alfabetiza Mais Paraiba;

11l — gestores das escolas da Rede Municipal;

IV — professores alfabetizadores da Rede Municipal;

V — equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;
VI — Conselho Municipal de Educagéo, quando houver indicagéo;

VIl — outros 6rgdos, instituicdes ou entidades que possam contribuir para o
desenvolvimento da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Paragrafo Unico. Cada representagdo contara com um membro titular e um suplente.

Art. 4° A composigdo nominal dos membros do CEMPA sera estabelecida por ato préprio
de designacéo expedido pelo Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° A coordenacéo do CEMPA seré exercida por membro designado em ato especifico,
competindo-lhe convocar e coordenar as reunides, acompanhar a execugdo das deliberagbes e
representar o Comité perante os 6rgaos e instituicdes competentes.

Art. 6° O CEMPA reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagéo de sua coordenagéo.

Art. 7° As reunides e deliberacbes do CEMPA deverdo ser registradas em atas,
acompanhadas das respectivas listas de presenca, constituindo documentagéo comprobatéria das agoes
de acompanhamento e monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizac&o.

Art. 8° A participagdo no CEMPA sera considerada de relevante interesse publico e ndo
sera remunerada.

Art. 9° O CEMPA podera convidar representantes de 6rgédos publicos, instituicdes de
ensino, organizagdes da sociedade civil e especialistas para participar de reunides, quando sua
contribui¢do for considerada pertinente.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de Educacéo, observada a legislagéo vigente.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Damido, Estado da Paraiba, em 15 de setembro de
2026.

SIMONE DE AZEVEDO SANTOS CASADO
Prefeita Municipal




